HUMAN RIGHTS POLICY

0 NOSSO OBJETIVO E:

Respeitar e defender os direitos humanos ao:

» Evitarimpactos adversos nos direitos humanos que possamos causar ou
para 0s quais possamos contribuir através das nossas atividades comerciais
e das nossas relacgoes, incluindo com colaboradores, comunidades, parceiros
comerciais e de joint venture, fornecedores e prestadores de servicos; e

»  Fazer negdcios com base em praticas justas, legais e transparentes.

ESTAMOS EMPENHADOS EM:

« Uma abordagem guiada:

» Pela Declaragao Internacional dos Direitos Humanos,

« Pelo Pacto Global das Nacdes Unidas (UNGC),

«  Pelos Principios Orientadores das Nagdes Unidas (ONU) sobre Empresas e
Direitos Humanos,

» Pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU, conforme
aplicaveis a nossa atividade,

» Pela Declarac¢ao da Organizacao Internacional do Trabalho sobre Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho,

»  Pelos Principios Voluntarios da ONU sobre Seguranca e Direitos Humanos e o
Cddigo de Conduta Internacional para Prestadores de Servicos de Seguranga
Privada,

* Pelas Diretrizes da Organiza¢ao para a Cooperacao e Desenvolvimento
Econdémico (OCDE) para Empresas Multinacionais, e

* Pelos Requisitos legais aplicaveis nas jurisdicdes em que realizamos a nossa
atividade, incluindo os que proibem a escravidao moderna;

* Respeitar a diversidade, garantir a igualdade de oportunidades e

* erradicar praticas discriminatorias;

» Defender a liberdade de associacao e o direito a negociacao coletiva;

*  Proporcionar ambientes e condi¢des de trabalho seguros e saudaveis que nao
infrinjam os direitos humanos;

»  Fornecer condi¢cbes de emprego, remuneracao, salarios e beneficios justos e
competitivos;

* Respeitar os direitos das comunidades adjacentes e de todos 0s povos indigenas
que possam ser afetados ou impactados pelas nossas atividades comerciais,
incluindo a posse da terra e 0 acesso aos direitos da agua;

»  Gerir os impactos dos direitos humanos na nossa rede de fornecedores;

*  Gerirde forma responsavel a nossa pegada ambiental; e

*  Envolver e colaborar com as nossas partes interessadas e solicitar feedback para
melhorar o nosso desempenho em termos de direitos humanos, envolvimento
das partes interessadas associadas e cria¢ao de valor social.

ALCANCAREMOS ESTES PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS MEDIANTE:

» ldentificacdo e mitigacdo de riscos de direitos humanos de acordo com 0 N0sso
processo, estrutura e politica de Gestao de Riscos Empresariais;

» Garantia da conformidade legal nas jurisdicdoes onde operamos;

* Realizacdo de avaliacoes de devida diligéncia e impacto em matéria de direitos
humanos, guiadas pelos Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre
Empresas e Direitos Humanos;

» Observacdo dos direitos da terra e da agua e dos direitos das comunidades
adjacentes e povos indigenas, e gestao do realojamento,

* guiados pelos Padroes de Desempenho da sociedade financeira internacional
(IFC) e pela Declaracdo da ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas,
reconhecimento do principio do consentimento livre, prévio e informado (FPIC);

* Alinhamento dos procedimentos de seguran¢a com os Principios Voluntarios

sobre Seguranca e Direitos Humanos e o Cddigo de Conduta Internacional para
Prestadores de Servicos de Seguranca Privada;

Observacgao do exercicio licito dos direitos dos defensores dos direitos humanos;
Proibicao da discriminacao, retaliacao, represalias, intimidacao, violéncia,
comportamento abusivo, assédio e vitimizagao, em consonancia com as

nossas politicas de Recursos Humanos e de Denuncias, incluindo contra
qualquer pessoa que, de boa-fé, faca comunicagcdes ou expresse preocupacgoes
relativamente a suspeitas de violagdes dos direitos humanos;

Disponibilizacao de mecanismos de queixa, a nivel interno e externo, conforme
apropriado, e esforco por garantir que as preocupacoes e reclamagbes em
matéria de direitos humanos sao devidamente investigadas e comunicadas sem
impedir os mecanismos de queixa judicial e nao judicial baseados no Estado;
Correcao ou facilitacao do acesso a resolugao de quaisquer impactos adversos
nos direitos humanos que identifiquemos que tenhamos causado ou para 0s
quais tenhamos contribuido, sem obstruir 0 acesso a quaisquer outras medidas
de reparag¢do que possam estar disponiveis;

Atuacao com integridade, oposicao a corrup¢ao e a desonestidade sob qualquer
forma, em conformidade com a nossa Politica Antissuborno;

Implementacao do nosso Cédigo de Conduta do Fornecedor;

Viabilizacdao de condicdes de trabalho seguras e adequadas e operacbes
duradouras, proibindo o trabalho forcado e o trabalho infantil;

Implementacdao de uma abordagem baseada no risco com vista a utilizacao
responsavel dos recursos ambientais e abordagem dos nossos desafios
ambientais com a devida consideracao pelos direitos e interesses de todas as
nossas partes interessadas, incluindo das comunidades adjacentes e povos
indigenas;

Aplicacdo de politicas e praticas laborais que sejam justas e estejam em
conformidade com os requisitos legais locais e as conveng¢des fundamentais

da Organizacao Internacional do Trabalho, as quais preveem o pagamento de
salarios de subsisténcia e apoiam o bem estar dos trabalhadores;

Manutencdo de relagdes construtivas e de parcerias com sindicatos
representativos e conselhos laborais em todas as jurisdicdes onde operamos;
Estabelecimento de parcerias com as autoridades locais nas jurisdicdes onde
operamos para permitir a prestacdo de servi¢os basicos relacionados com agua
e saneamento, sempre que necessario;

De acordo com a nossa abordagem de gestao de produtos, o esfor¢o por
garantir que a nossa aquisi¢cao de produtos quimicos e matérias primas nao
serve de apoio a conflitos, € licita e, tanto quanto possivel, limita o impacto na
saude humana e no ambiente; e

Sensibilizagao e formagao sobre a nossa Politica de Direitos Humanos.
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