| ~ SEGUNDO
ACORDO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL
- (ADLN)
CELEBRADO ENTRE
A SASOL PETROLEUM TEMANE, LIMITADA

E A SASOL PETROLEUM MOZAMBIQUE, LIMITADA
(ADIANTE A "SASOL")

E
23 (VINTE E TRES) COMUNIDADES DO DISTRITO DE GOVURO

E

GOVERNO DISTRITAL DE GOVURO

' E TESTEMUNHADO PELO

GOVERNO DA PROVINCIA DE INHAMBANE
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PREAMBULO

A Sasol tem contribuido de forma S|gn|f|cat|va para a economia mogambucana tendo
canalizado, nos tltimos 10 anos, cerca de 600 milhdes de doélares norte-americanos ao Estado,
sob forma de impostos sobre o rendimento- das pessoas colectivas (IRPC) e sobre o
rendimento das pessoas singulares (IRPS). '

Para além destas obrigagdes fiscais — resultantes dos lucros obtidos e da retengéo na fonte
~ dos rendimentos pagos aos seus trabalhadores — a Sasol entrega, anualmente, cinco por cento
. da sua produgéo ao Estado mogambicano a titulo de Imposto sobre Produgao (Royalties),
independentemente dos rendimentos gerados. E com base neste volume que séo calculados
0s 2,75% destinados pelo Governo ao desenvolvimento das comunidades.

Parte do gés entregue ao Estado como Royalties ¢ utilizado na produgéo de 452 Megawatts
de energia eléctrica'em cinco centrais termoeléctricas, contribuindo, assim, ndo apenas para
a diversificac&o da matriz energética nacional, mas também para a criacdo de empregos na
cadeia de valor a jusante. Com a entrada em operagéo do Contrato de Partilha de Producéo,
a Sasol ir4 fornecer gas a-uma nova central — a Central Térmica de Temane (CTT) — com
capacidade instalada de 450 Megawatts, o que vai impulsionar cada vez mais a
industrializagéo do pais.

Reconhecendo a necessidade .de . complementar as acgbes do Governo para o
desenvolvimento das comunidades, a Sasol implementa, desde o inicio das suas operagées,
accdes de Responsabilidade Social Empresarial ((RSE), alinhadas com a Politica de
Responsabilidade Social Empresarial aprovada pelo: Governo de Mogambique. Este
compromisso resultou na assinatura do primeiro Acordo de ‘Desenvolvimento Local (ADL ), em
Setembro de 2019. : :

Este Segundo Acordo de Dese,nvolvimento Local (ADL Il) resulta da proposta de negociacbes
enviada pela Sasol, em Agosto de 2024, e representa a reafirmagéo do compromisso da
- empresa com o desenvolvimento comunitario e é celebrado entre a Sasol, as Comunidades
" Abrangidas do Distrito de Govuro e o Governo Distrital de Govuro.

Este ADL Il visa definir as bases de cooperagéo no ambito da RSE, em conformidade com as
disposicdes da Politica de Responsabilidade Social Empresarial para a Industria Extractiva de
Recursos Minerais e com os principios do desenvolvimento sustentavel, tendo em conta as
necessidades pruorltaruas e garantindo uma parhmpag.ao activa dos representantes de cada
uma das Comunidades Abrangidas e das autoridades governamentais.

CONSIDERANDOS:

A) A Sasol & uma empresa que opera em Mogambique no sector de petréleo e gas, com
presenga consolidada na provincia de Inhambane, onde desenvolve actividades de

: exploragao é producéo de hidrocarbonetos. -
B) No ambito do Acordo de Produgdo de Petréleo (APP) ou Petroleum Product/on
- Agreement (PPA, na sigla inglesa), a Sasol, através da Sasol Petroleum Temane,
Limitada (SPT), actua como operadora, tendo como parceiros a Companhia
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Mogambicana de Hidrocarbonetos (CMH), com uma participagcéo de 25%, e o
International Finance Corporation (IFC), que detém uma participacéo de 5%.
C) No ambito do Contrato de Partilha de Produgdo (CPP) ou Production Sharing
- Agreement (PSA, na sigla inglesa), a Sasol, através da Sasol Petroleum
Mozambique, L|m|tada (SPM), actua como operadora com uma participagéo de
100%.

D) O Governo de Mogambique aprovou a Politica de Responsabilidade Social
- Empresarial para a Industria Extractiva de Recursos Minerais, através da
~ Resolug&o n.° 21/2014, de 16 de Maio, cujo Guido de Implementagao foi aprovado

pelo Ministério dos Recursos Minerais e Energia, através do Diploma Ministerial n.°
8/2017, de 16 de Janeiro. Estes instrumentos tém como finalidade assegurar que os
programas de responsabilidade social das empresas do sector sejam voltados para o
desenvolvimento sustentavel das comunidades situadas nas suas areas de influéncia.

E) No distrito de Govuro, foram identificadas vinte e trés (23) comunidades situadas na
area de influéncia directa das operagdes da Sasol. Estas comunidades, consideradas
Comunidades Abrangidas nos termos da.Politica de RSE , s&o representadas por
pessoas eleitas pelos proprios residentes.

F) Em alinhamento com os principios estabelecidos na referida politica, a Sasol -
desenvolveu um processo estruturado de didlogo e concertagéo com o. Governo
Distrital de Govuro e os representantes das Comunidades Abrangidas, com o
objectivo de definir prioridadeés para os p»rogramas' de responsabilidade social a serem
incluidos no ADL Il.- Durante este processo, o Governo Provincial de Inhambane e o

- Ministério dos Recursos Minerais e Energia foram mantidos informados e prestaram
acompanhamento técnico sempre que necessario. '

CLAus'uLA 1

(Entrada em V|gor e Partes)

" O presente ADL Il & celebrado no dia de de 2025, e entrara em vigor no
dia 1-de Julho de 2025, entre:

1.1

1.2

1.3

A Sasol Petroleum Temane, L|m|tada (SPT), sociedade regustada Conservatéria do
Registo de Entidades Legais sob o NUEL 105026692, e a Sasol Petroleum Mozambique,
Limitada (SPM), sociedade registada Conservatoria do Registo de Entidades Legais sob
o NUEL 105026691, ambas com sede em Maputo, na Rua dos Desportistas, n.° 480,
Edificio Maputo Business Tower, 13° andar, ambas neste acto representadas pelo Senhor
Ovidio Sarmento Rodolfo, na qualidade de Administrader Delegado e Director Geral
(adiante designadas colectlvamente por “Sasol");

As 23 (vinte e trés) Comunidades Abrangidas, das localidades de Pande e Nova
Mambone Sede, no Distrito de.Govuro, neste acto devidamente representadas pelas
pessoas descntas no Anexo |, cuja eleicéo foi devidamente reconhecida pelo Governo
Distrital, (adlante de3|gnadas por "Comumdades Abrangidas”) e;

O Governo Distrital de Govuro, na provincia de Inhambane, com sede no Posto

Administrativo-de Nova Mambone, na Localidade de Nova Mambone Sede, neste acto
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representado pelo Exmo. Senhor Fernando -Doda Muzobingua, Admmlstrador do Distrito
(ad|ante desrgnado por “GDG") e

CLAUSULA 2
‘ (Defini§6es)
21 Para efeitos do presente ADL 1, salvo se o contexto exigir o contrério, entende-se por.
211 “Dié Util’ —um diaque nao seja um sabado, domingo ou feriado oficial em Mocgambique.

2.1.2 ‘“Politica dé RSE’ — a Politica de Responsabilidade Social Empresarial para a IndUstria
Extractiva de Recursos Minerais, aprovada pelo Conselho de Ministros através da
Resolugdo n.° 21/2014, de 16 de Maio.

2.1.3 “Guido de RSE’” — o Guido de Implementagéo da Politica de Responsabilidade Social
Empresarial para a Industria Extractiva dos Recursos Minerais, aprovado pelo
Ministério dos Recursos Minerais e Energla através do Diploma Ministerial n.° 8/2017,
de 16 de Janeiro).

2.1.4 “Comunidades Abrangidas’ — as 23 (vinte e trés) comumdades locais referidas e
identificadas no Anexo |, identificadas e aprovadas pelo Ministério que superintende a
area de recursos minerais, nos termos-estabelecidos pela Politica de RSE para a -
Industria Extractiva de Recursos Minerais.

2.1.5 ‘Data de Entrada em Vlgor” — a data de entrada em vigor do ADL I1, é a indicada no
intréito da Clausula 1, independentemente da data de assinatura pelas Partes.

216 “ADLII'-o0 presente Acordo de Desenvolvimento Local e os respectivos anexos.

2.1.7 “MIREME’ — o Ministério dos Recursos Mmerals e Energia.

2.1.8 “Areas de Impacto da Sasol’ ou “Areas de Impacto” —as comunidades localizadas em
qualquer localidade onde exista um pogo de produgéo ou uma instalacdo processamento
de gas.

2.1.9 ‘“Partes’ — todos os signatarios do ADL Il, quando referidos em conjunto, conforme
identificados na Clausula 1 supra.

2.1.10 “Comité de Parceria” —o érgéo ‘de governagéo.do ADL Il que supervisiona a execugéo
dos projectos e programas de’ Investimento- Social objecto.do ADL Il, composto por
representantes das Partes.

21 11 “Beneficiarios Primarios” — as Comunldades Abrangidas, enquanto beneficiarias
‘primarias do Investimento Social, situadas na Area de Impacto da Sasol_

2.1.12 “Comité Provincial de Superv‘iséo'” — 0 6rgéo de supervis&o de nivel 'provincial do
ADL I, ~composto pelas Partes.
2.1.13 “Consultor de Integridade” —uma ent|dade independente, contratada para participar
dos processos negociais e das reunides do Comité de Parceria, de modo a assegurar,
' a observancia de principios de boa governagéo ea aplicacdo das Clausulas do ADL Il
edas normas em geral

2.1.14 “Beneficiarios Secundérios” — benefi iciarios do Investimento Social situados fora das
Areas de Impacto da Sasol, nas outras localidades do distrito onde, num sentido mais
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2.1.15

2.1.16

2.2
2.2.1

222

223
224

341
3.1.1

amplo' seja necessario que as acgdes de responsabilidade social -complementem as
acgdes implementadas nas Comunidades Abrangidas.

“Investimento Soc1a|” — a provis&o e uso voluntario de recursos da empresa, em
d|nhe|ro ou em espécie, em alinhamento com as neceSS|dades das comunidades para
gerar retornos sociais € econémicos na comunidade local, com vista a contribuir para
o seu desenvolvimento socioeconémico sustentavel.

“Termo” — o periodo de 5 (cinco) anos a contar da Data de Entrada em Vigor do ADL
Il

Interpretacdo

A referéncia a uma clausula ou anexo constitui uma referéncia a uma clausula ou anexo
do ADL L.

No ADL 1, salvo se o contexto indicar o contrarlo o} smgu|ar inclui o plural e vice-versa.
A referéncia a um género inclui todos os géneros e as referéncias a pessoas incluem
pessoas sungulares e/ou colectivas.

A expressao “incluindo” deve ser mterpretada como néo tendo caracter limitativo.

Os - titulos do ADL Il destinam-se apenas a faq|||tar a consulta, ndo afectando a
interpretagéio de qualquer disposicéo do ADL II.

CLAUSULA 3
_ (Objectivos)
O objectivo geral do ADL Il tem duas vertentes, nomeadamente:

Criar relagdes sdlidas entre as Partes, pautadas pelo respeito e pelo apoio mutuo, tendo
em’ vista assegurar a contribuicdo voluntaria da Sasol para o desenvolvimento
socioeconémico das areas geogréficas onde se localizam as suas operagdes, com

~ base no principio da partilha de responsabilidades e da assunc&o de compromissos de

3.2
3.21

3.2.2

323

3.2.4

longo termo por todas as Partes.

Estabelecer os principais termos e condigbes para a implementac&o dos projectos e
programas de Investimento Social da Sasol e dos programas de emprego e contetido
local (ao nivel das comunidades locais) na Area de Impacto, em beneficio das
Comunidades Abrangudas

Os objectivos espemflcos doADL I $80 0s- seguintes: :

Definir e acordar sobre os principios, fungbes e responsabilidades que regulam as
relag:oes entre todas as Partes e que subjazem a execugao das contrlbulgoes da Sasol
em matéria de Investimento Social.

Definir e acordar os temas prioritarios do Investlmento Somal durante a vigéncia do ADL
Il, com envolvimento de todas as Partes;

Estabelecer os critérios para a selecgdo e concepgao de programas e projectos de
Investimento Social, em sintonia com os temas prioritarios escolhidos;

Incorporar os critérios ‘de selecgdo e atribuicdo de empregos -a nivel local e de
oportunidades para o contetido local na Sasol e nas suas entidades subcontratadas;
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325

3.2.6

3.2.7

3.2.8

32.9

4.1

4.2

5.1

51.1.

Assegurar a aphcagao de um processo participativo na selecgao concepgéo e
|mplementagao de programas e projectos de Investimento Social;

Alinhar os projectos e programas de Investimento Social da Sasol com os planos de
desenvolvimento do GDG e bem assim com os planos nacionais, se for caso disso;

Assegurar aimplementagéo e gestéo dos programas e pI'OJeCtOS de Investimento Social,
a gestdo transparente dos fundos e a monitoria, avaliagdo e comunicagdo dos
resultados alcangados em matéria de desenvolvimento;

Assegurar a coordenacéo e a comunicagdo permanentes e eficazes entre todas as
Partes durante a lmplementagao do ADL Il e a execucdo dos projectos e programas de
Investimento Social; e

Cumprir com a Politica de RSE e 0. Gu1ao de RSE, bem como as demais obrigagdes
contratuais que forem aplicaveis em relagéo as Partes e as leis e regulamentos em
vigor em Mogambique. -

CLAUSULA 4

(Beneflclarlos do ADL Il de Govuro)

S50 beneﬁcrérlos do ADL Il de Govuro as 23 (vinte e trés) Comumdades Abrangidas,

das localidades de Pande e Nova Mambone Sede, no Distrito de Govuro (conforme
identificadas no Anexo. I). Sera dada prioridade a estas comunidades na selecg&o,
concepgao e implementagdo de programas e projectos de Investimento Social, bem
como na oferta de oportunidades de emprego e empreendedorismo decorrentes dos
projectos e das operagoes comerciais da Sasol no Distrito de Govuro, nos casos em
que esse tratamento seja possivel, viavel e Justlﬂcavel tanto do ponto de vista técnico
como do ponto de vista comercial.

Simultaneamente, os programas e projectos de Investumento Social serdo concebidos
e executados de modo a maximizar o nimero de beneficiarios e contribuir para o
desenvolvimento de todo o distrito e, quando possivel, de outros locais que possam
contribuir para o desenvolvimento integrado da regio.

CLAUSULA 5
- (Principios Orlentadores)

As Partes aceitam os sequintes principios como base para a criagéo de relagoes fortes _
e solidarias e para assegurar, em conjunto, a execucdo eficaz dos programas e
projectos de Investimento Social da Sasol:

Todos os pedidos relativos a programas e pro;ectos de Investimento Social das Partes

serao canallzados através dos mecanismos e das estruturas de governagao previstos
no ADL II;

Os programas e projectos de |nvesfimer'1fo Social desenvolvidos nos termos do ADL Il
devem: '
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6.1

a) dar resposta directa aos temas prioritarios de Investimento Social identificados
" pelas Partes;

b)' seguir uma abordagem sustentavel no que diz respeito & sua concep¢éo e
~ implementac&o; e ' ' '

c) ser implementados e realizados, sempre que se justificar, por parceiros de
implementagéo e nos termos de um acordo de implementagéo a celebrar entre a
Sasol eos parceiros de implementagéo em questao. -

Os programas e projectos de Investimento Social desenvolwdos nos termos do ADL Il
devem estar alinhados com os planos de desenvolvimento em curso ou em evolugéo
do GDG e com outras: pohtucas estratégias e planos governamentais de cariz local.
Inversamente, seria benéfico que, sempre que possivel, os dominios prioritarios
acordados para o Investimento Social fossem devidamente reflectidos nos futuros
planos de desenvolvimento do GDG, de modo a aproveitar as sinergias e a .
complementaridade. ' ' '

Os programas e projectos de Investimento Social serdo concebldos e |mplementados

com a consulta directa e a participagdo dos beneficiarios visados, através dos seus
representantes designados, como parte de um conjunto de prioridades acordadas.

* Os programas e projectos de Investimento Social desenvolvidos nos termos do ADL Il

devem considerar questdes de género e de grupos vulneraveis (i.e. idosos, jovens e
pessoas com deficiéncia), conforme previsto na Politica de RSE e de acordo com as
melhores préticas internacionais.

O ADL Il e os eventuais acordos relacionados com o mesmo s&o disponibilizados a
todas as partes interessadas, em consonancia com o Guido de RSE.

A Sasol assegurara uma gestdo financeira solida e estruturas de governagéo
transparentes para assegurar.a utilizagao eficiente dos fundos e a execucéo eficaz dos
programas e projectos de Investimento Social.

O Comité de Parceria actuara como entidade de avahagao conjunta do progresso da
mplementagéo do ADL I, bem como dos acordos especificos referentes aos programas
e projectos de Investimento Social.

CLAUSULA G
(Orgamento e Areas de Intervencio Prioritarias)

As Paftes acordaram que a Sasol ira investir, durante o periodo de vigéncia do ADL I,
um total de USD 13200000 (treze milhées e duzentos mil Délares Norte
Amerlcanos) valor este que sera -distribuido pelos programas e projectos de
investimento Social nas quatro segulntes categorias principais, de acordo com as
prioridades’ definidas "pelo Governo e pelas Comunidades Abrangidas, e em
conformidade com o que esta plasmado no Guido de RSE:

e Desenvolvimento social da comunidade, em que seréo promovidas acgdes que
melhorem o bem-estar colectivo, como a construgéo de infra-estruturas basicas
para acesso & agua, a energia, a salde e a educagao.
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e Geragéo de renda e criacdo de emprego, onde o foco recaira em projectos que

- visam aumentar a produgdo ou criar novos projectos de geragéo de renda que

garantam trabalho para os membros da comunidade, privilegiando o financiamento
“de infra-estruturas e meios de produgéo. ‘

o Desenvolvimento do capital humano, onde serdo implementados programas de
formagéo técnico-prof issional, bolsas de estudo e capacitag&o continua, visando o
aumento das competéncias locais.

° Desenvolvumento empresarlal e aqwsu;oes locais, que serd estimulado o
crescimento de micros, pequenas medias empresas, através da formagé&o em
empreendedorlsmo acesso a financiamento e promogao da contratagdo
preferencial para implementacg&o dos projectos do ADL.

6.2 Programase Pro;ectos de.Desenvolvimento Social da Comunidade.

6.2.1 Foram seleccionados diversos programas projectos de desenvolvimento social com
base na contribuicio de cada uma das 23 (vinte e trés) Comunidades Abrangidas e 0 .
Governo Distrital de Govuro o que resultou na alocagéo de fundos para as seguintes
areas de intervengéo: .

a) "Acesso a Energia: Alocagéo de USD1 000 000 (um mllhao de Dolares Norte
Americanos) para projectos de acesso a energia. Deste.valor, USD 400 000
serdo. usados para acesso & electricidade para as comunidades de Mahave, Km
18, Colonga, Machovo e Nova Mambone (e outras a decidir pelo Comité de
Parceria). Os restantes USD 600 000 ser&o usados para apoiar o programa de

" canalizaco de gas de cozinha para.as comunidades de Maluvane, Pande 1 e
- Pande Sede (e outras a decidir pelo Comité de Parceria).

b) Agua e Saneamento: Foram alocados USD 800 000 (oitocentos mil Délares
Norte Americanos) para a continuag&o do programa de infra-estruturas de agua
e saneamento e estabelecimentos de mecanismos de gestdo sustentavel e de
prevencéo de contaminagdo por doengas de origem hidrica que podem afectar
a saude comunitaria.

c) Infra-estrutura Publicas e Multicomunitarias: O Governo e as comunidades
identificaram varias infra-estruturas de utilidade publica e multicomunitaria, de
importancia critica para as Comunidades Abrangidas e para o Plano do Governo,
a serem reabilitadas e/ou construidas de raiz- tendo estimado o respectivo |
orgamento em USD 6 600 000 (seis milhdes e seiscentos mil Dolares Norte
Americanos), conforme a segunr se discrimina:

e USD 1 500 000 para a Fase Il da requalificagéo do Centro de Salde de
‘Pande;

e USD 1000 000 paraa ampllagao da Escola Secundaria F|I|pe Jacinto Nyusi;

e USD 500 000 para a ampliacdo e reabﬂutagao da Escola Secundana de
Doane; ‘

e USD 500 000 para a Fase Il da requalificagéo do Centro de Saude de
Doane;

e USD 500 000 para a requalificacio do Centro de Saulde tipo Il de Nova
Mambone ‘
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6.3
6.3.1

d)

e)

o USD 300 000 para a reabilitagéo das escolas danificadas por ciclones;

e USD 500 000 para a construgéo da Escola Priméria de Jenga;

- e 'USD 500 000 para a construgéo da Escola Priméfia de Nasso;

e "USD 900 000 parao melhoramento da via de acesso a praia de Ngodii;
e USD 200000 para a manutengdo de infra-estruturas comunitarias em
Pande; '

o USD 200 000 para a aquisi¢éo e distribuicio de carteiras escolares.

Projectos Comunitarios de Pequena Escala: foram alocados um total de USD
2 300 000 (dois milhdes e trezentos' mil Dolares Norte Americanos) para
projectos comunitarios nao especificados, onde cada Comunidade Abrangida
ira propor um projecto, limitado pelo valor maximo de USD 100 000. Cada um °
dos projectos seleccionados ‘sera enquadrado na devida categoria, e a sua

implementagéo carecera da aprovagao '_d_’o Comité de Parceria. As Partes .

acordam os seguintes critérios-chave para a seleccéo e implementacéo dos

projectos comunitérios de pequena escala:

« O orcamento maximo atribuido néo devera ser excedido;

e Os projectos terdo de demonstrar que beneficiam a comunidade como um
"~ todo; '

o Cada comunidade devera decidir sobre o seu projecto em reunido publica

- onde, néo havendo consenso, a deciso sera feita por meio de voto;

e As propostas das comunidades serao aprovadas pelo Comité de Parceria.
Necessidades das Comunidades Secundarias: E alocado o montante de
USD 300 000 (trezentos mil Délares Norte Americanos) para intervengéo em
comunidades secundarias, para solugéo de problemas de desenvolvimento

-social que 'pode_m influenciar negativamente no desenvolvimento das

Comunidades Secundarias. O Comité de Parceria aprovara os projectos a
serem propostos pelo GDG. ,

Programas e Projectos de Geragao de Renda e Criagdo de Emprego

As Partes identificaram diversas cadeias de valor onde podem ser implementados
projectos de geragéo de renda com objectivo de promover a criagéo de emprego local.
Foram identificadas as seguintes areas de intervengdo onde projectos especificos |

~a).

- poderéo ser aprovados peld Comité de Parceria:
' .Agro-pecuéria: ‘as partes decidiram alocar USD 443 000 (quatrocentos e

quarenta e trés mil Dolares Norte Americanos) para o desenvolvimento da

- cadeia de valor de agro-pecudria, especificamente para os seguintes projectos

e programas:

"« Fomento de'_GaIinhas- de Duplo Propésito nas comunidades de Matasse,

Matique, Mananga, Nasso, Batata, Djenga e Vila Sede, no valor. de USD
50 000; - :

e . vFomento de Gado Ovino nas comunidades de Mataula, Chimunda, Mahave,

km 18, Matata, Macomba, Maluvane, Pande 1 e Chimedje, no valor de USD
80 000; o o '
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~ e Fomento de Gado Bovino nas comunidades de Chimedje, Colonga,
Machovo, Mazino 1, Chibuca e Maluvane, no valor de USD 100 000;

e .Construgio de estufas com sistemas de rega gota-a-gota para a produgéo
devhorticolas nas comunidades de Batata, Mataula, Mucumbudje, Mahave
e Chimunda, no valor de USD 120 000;

e Melhoramento da raca de gado bovino nas comunidades de Mataula,
- Chimunda, Mucumbudje_, Mahave e km18,.no valor de USD 10 000;

e Aquiéigéo e distribuicdo de motobombas ao longo do Rio Save, no valor de
USD 33 000;

e - Aquisicao e distribuicdo de sementes de culturas tolerantes a seca nas |
comunidades de Batata, Mataula Mucumbudje Mahave e Chimunda; no
valor de 50 000.

" b) | ‘Pesca: as partes alocaram USD 150 000 (cento e cinquenta mil Dolares Norte

6.3.2

‘americanos) para a cadeia ‘de valor de pescas, especificamente para as
" seguintes projectos:

. e Aquisicdo de uma embarcagdo do tip6 chata e motor a bordo para pesca
- para a localidade de Nova Mambone, estimado em USD 90 000;

e Aquisicdo de artes de pescas para as localidades de Pande e ‘Nova
Mambone estlmado em USD 25 000;

e Aquisicdo de equipamentos de frio para mulheres empreendedoras da
‘area de pescas nas localidades de Pande e Nova Mambone, estimado em
USD 25 000; ' :

o Aqmsngab de equipamentos de processamentos de pescado seco nas
, localidades de Pande e Nova Mambone, estimado em USD 10 000.

c) |n|c|at|vas das Organizagdes da Sociedade Civil: E alocado o montante de
 USD 150 000 (cento e cinquenta mil Délares: Norte Americanos) para apoiar
iniciativas propostas por organizagdes da sociedade civil nas localidades de
Pande e Nova Mambone. Embora se presuma que estas iniciativas se -
enquadrem na categoria de geracéo de renda, poderao ser reclassificadas, caso

a sua natureza assim o justifique, medlante aprovagao do Comité de Parcerla

Para além da promogao do emprego através de projectos comunitarios, a Sasol
continuara empenhada em maximizar o recrutamento de cidadaos locais para as suas
operagdes ‘e - projectos.  Contudo, prevé-se- que 0s proximos cinco anos sejam
caracterizados pela auséncia de projectos de grande envergadura; o que implicara uma
redugdo no numero de oportunidades directas de emprego. De forma ocasional,
poderao surgir oportunidades de emprego temporario, associadas a projectos de curta

. duragao (entre 1 e 3 meses), como, por exemplo, projectos de manutengdo das infra-

_estruturas existentes. O nimero e a frequéncia dessas oportunidades dependeréo do

ritmo de crescimento da actividade e das necessidades operacionais correntes. As

Partes acordam o seguinte, relativamente as oportunidades de emprego:

a) A'partilha eduitativa das‘oportunidades de emprego em fungdes de base e
semiespecializadas sera. feita na proporgdo do numero de Comunidades
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6.4

6.4.1

6.4.2

" Abrangidas em cada um dos trés distritos envolvidos nos Acordos de
Desenvolvimento Local, nomeadamente Govuro, Inhassoro e Vilankulo. Cabera,
~ por isso, ao distrito de Govuro, uma quota de 33%..

" b) Seré mantido o subcomité existente para a gestdo do acesso ao emprego ha

Sasol e nas suas empreéas’subcontratada's —~ 0 Grupo de Trabalho Conjunto
-para o Emprego (GTCE) — cuja composicéo devera incluir representantes dos
trés distritos abrangidos pelos Acordos de Desenvolvimento Local. Este grupo
funcionara sob preswlenCIa rotativa, numa base anual, alternando entre os
representantes das comunidades e os do Governo, e tera poderes para definir
os mecanismos de partilha de informagéo e de distribuicao das vagas a nivel
comunitario. ‘ : :

¢)- A composigdo do GTCE e as regras do.seu funmonamento estéo defumdas no

Anexo .

Programas e Prolectos de Desenvolvumento do Capltal Humano e Transferéncla
de Tecnologia '

No ambito do desenvolvimento do capital humano, as Partes decidiram alocar um total
de USD 325000 (trezentos e vinte e cinco mil dblares norte americanos) para
|mplementagao de programas de formag&o-técnico-profissional, bolsas de estudo e
capacitagdo continua, visando o aumento das competéncias locais. Com efeito serdo
implementados 0s segUintes programas:

a) .Impiementagéo de um programa de bolsas de estudo em ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica (CTEM), para 10 pessoas, na Universidade Eduardo
Mondlane, no valor de USD 125 000. O programa inclui a preparagdo dos
'candida-tos para o exame de admis‘séo, condig&o indispensavel para aceder as
bolsas. Parte do valor serd usado para preparar candidatos para acesso a
oportunidades de bolsas de estudos internacionais oferecidas pelo Instituto de
Bolsas de Estudos de Mogambique;

b) Implementac&o de um prbgr‘ama de preparagéo de joVens recém-formados em
habilidades para a vida e reqU|S|tos de acesso a emprego, no valor de USD

-100 000. v
' c)v .Ap0|o flnancelro a Jovens para acesso a formagao vocacional no Centro de

- Formagao Profissional de Inhassoro, no valor de USD 100 000..
Com o objectivo de promover a transferéncia sustentavel de conhecimento e
tecnologia para as comunidades locais e instituicdes nacionais, as partes acordaram
alocar USD 230 000 (duzentos e trinta mil Délares Norte Americanos) para a
implementag&o dos seguintes projectos e programas: : '

a)  Financiamento a pesquisas de estudantes finalistas universitarios da Escola
- Superior- de' Desenvolvimento Rural (ESUDER) e da Universidade Save
(UniSave), no valor de USD 80 000. Os estudantes seleccionados iréo
desenvolver os seus projectos de fim de curso nas comunidades abrangidas,
adiCionand¢ valor a varias iniciativas de desenvolvimento;
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6.5
6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

b) Prospecgéo de tuberculose bovina e caprina nas localidades de Pande e Nova
Mambone, no valor de USD 80 000;

c) Prospecgao de raiva nos caes e gatos. nas localidades de Pande e Nova
Mambone, no valor de USD 20 000; '

d) 'Avaliégéo dos efeitos colaterais de medicamentos veterinarios no tratamento de
~ doencas nas Iocalidades de Pande e Nova Mambone, no valor de USD 3 000;

e) Compar»agéo’da rentabilidadé no uso do macho de raga Boran e Brahman
Localidades de Pande e Nova Mambone, no valor de USD 2 000;

f) Estudo sobre o uso de biopesticidas parao _controlo da Iagarta dd funil do milho
e outras pragas e doengas emergentes nas localidades de Pande e Nova
‘Manibone, no valor de USD 40 000; '

@)  Estratégia parao controlo do conflito Homem fauna animal nas localidades de

‘Pande e Nova Mambone, no valor de USD 5 000.

Programas e Projectos de Desenvolvimento Empresarial e Aquisicoes Locais
Paré estimular o crescimento de micro, pequenas € médias empresas, as partes iréo
implementar um programa de formag&o em empreendedorismo, 0 qual incluira acesso
a financiamento. e prom_ogéo da contratagéo preferencial para implementagéo dos
projectos do ADL Il. As Partes decidem alocar USD 300 000 (trezentos mil Dolares
Norte Americanos) para.esta actividade. -

O acesso ao ﬁnanciamento pelos empreendedores sera efectuado por meio de
entidade devidamente habilitada para a concessao de microcrédito, sendo 0s recursos
disponibilizados sob a forma de empréstimos, .nos termos e condicdes a definir em
regulamento préprio. :

Para além da formagao e financiamento a empreendedores, a Sasol e 0s parceiros de
implementagéo darao pfioridade, na contratacdo de consultores e empreiteiros, a
empresas mogambicanas e, sempre que possivel, a preferéncia sera dada a empresas
da provincia de Inhambane. ' ' '

Em . matéria de desenvolvimento empresarial € aquisicbes locais, as accdes de

~ Investimento Social cobertas: pelo ADL II serdo complementadas pelo. Plano

6.6
6.6.1

6.6.2

Quinquenal de Contetido Local da Sasol, o qual € implementado em coordenagao

* com o Governo Central. Para o efeito, sera incluida nos relatorios ao Comité de Parceria

a actualizacéo sobre o desempenho do Plano Quinquenal de Contetido Local da Sasol
e actualizagao sobre os requisitos de acesso aos beneficios concedidos.

Critérios. de Selecgéo de Projectos o
Os projectos e programas seleccionados, em todas as categorias acima descritas,

devem demonstrar a sua sustentabilidade (autogest&o) e beneficios para além do
respectivo periodo de implementacao. '

As propostas de projectos deverh, especificamente, observar 0s Seguintes critérios:

a) A definigao da abordagem e do processo légico claro para a criagdo e avaliagéo
dos resultados e impacto do projecto;
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6.7

6.7.1

6.7.2

6.7.3

674

6.7.5

6.7.6

b) A definicao das funges, contribuicbes e responsabilidades das Partes que
forem necessarias para assegurar o sucesso do projecto;

c) A identificagao dos possiveis riscos que possam afectar o sucesso da
‘ implementagéo, incluindo estratégias de mitigagéo;
d) Beneficiar o méior numero de familias possivel e demonstrar o potencial de
melhoria significativa da qualidade de vida dessas familias;
e) Terem sido |dent|f|cados através do processo de atrubum;ao de pnorldades da
: comunidade.

Modelos de Implementagéo dos Programas e Prolectos

A Sasol sera responsavel por |mp|ementar todos os programas e prOJectos devendo,
para o efeito, contratar os empreiteiros e consultores necessarios. _

A Sasol contratara uma empresas de consultoria de engenharia para projectar 0 €scopo
bésico das infra-estruturas necessarias, incluindo as respectivas estimativas de custo.

Sera implementado, pela Sasol, um processo rigoroso de controlo de custos, de modo
a assegurar que os fundos desembolsados. e os custos. estimados dos projectos se
mantenham dentro da base de controlo orgamental previamente aprovada.

Todos os registos e evidéncias que comprovem o progresso fisico e financeiro dos
projectos deverdo ser devidamente arquivados para efeitos de auditoria.

As Partes acordaram que, sempre que necessario, a Sasol proceda a contratagéo de
organlzagoes de fins nao-lucrativos com conhemmento e experiéncia, as quais seréo
responsaveis pela avallagao da viabilidade e pela subsequente implementacéo dos
programas ou projectos acima referidos. Essas organizagbes poderdo igualmente
prestar apoio especifico aos beneficiarios e a determinados subsectores do GDG, no
desenvolvimento de aptiddes e competéncias em matéria de gestao e monitoria, com
vista a garantir a sustentabilidade das iniciativas. '

Nos projectos de infra-estruturas que resultem no estabelecimento de bens registaveis
no patriménio do Estado, a construgéo sera conduzida pelo GDG; em alinhamento com
o Ministério responsévél pela drea de actividade ou servico em causa, e 0 concurso
obedecera as regras estabelecidas no Regulamento de Contratagdo de Empreltada de
Obras Publicas, onde a Sasol 0s seguintes direitos e deveres:

a) , Partncupagao na defmlgao dos crltérlos de selecgéo antes do langamento do

concurso
b) ~ Participagao na abertura das propostas técnicas e comerciais (sendo que as

propostas comerciais apenas deverdo ser abertas para os concorrentes que
~ tenham sido aprovados na avaliagéo técnica);

Q) Participagéo nas reunides de esclarecimento de propostas;
d) Participégéb'nas reuniées de avaliagéo das propostas.
e)  Obtencéo de copias de todos os documentos relevantes do processo e de

conservar tais documentos para efeitos de auditoria.
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- 6.8
6.8.1

6.8.2

6.8.3

6.8.4

6.8.5

f) Realizago de diligéncias- devidas (due diligence) ao abrigo das politicas ABAC
" (Anti-Bribery and Anti-Corruption) e FCPA (Foreign Corrupt Practices Act)
relativamente ao Empreiteiro de Construgao e ao Fiscal Independente, antes da
adjudicac@o dos contratos, podendo propor medidas adicionais de mitigacéo
sempre que se identifiquem-riscos relevantes em matéria de integridade.

g) Co- assmatura dos contratos a celebrar com o Empreltelro de Construgao e com
o Fiscal Independente deverso mclwr

e clausulas-padrao da Sasol relatlvas ao cumprimento das normas ABAC e
FCPA' o '

e a obngagao de certlflcagao de conformldade trimestral;

"e. marcos contratuals para efeltos de pagamentos, 0S quals serao feitos
directamente pela Sasol ao Empreiteiro de Construcdo e ao Fiscal
Independente, apds aprovagéo das facturas pelo Fiscal e pelo GDG;

e e o direito da Sasol de solicitar directamente aos contratados toda a
documentagé@o do projecto.

Administracdo Financeira e Despesas Administrativas

A implementagéo do ADL Il estara sujeita a elaboragé@o e aprovagao de orgamentos
anuais, nos termos do processo orgcamental da Sasol. Os referidos orgamentos anuais
incluirdo os projectos priorizados para cada exercicio econémico, bem como os custos
associados a gest&o e a governagéo do programa, nomeadamente: o apoio prestado
pelo Secretariado ao Comité de Parceria, servicos de consultoria em matéria de
probidade e engenharia, actividades de monitoria e avaliagdo, auditoria financeira,
avaliagdo de impacto social, entre outras despesas administrativas consideradas
necessarias a boa execugéo do programa.. :

As partes estimaram em USD 602 000 (seiscentos e dois mil dolares norte americanos)
o valor necessario para as despesas administrativas acima referidas, o correspondente
a cerca de 5% do valor total, do qual faz parte integrante. O valor referido n&o inclui os '

~ custos de salarios, vsagens e outras despesas com o pessoal da Sasol directamente

envolvido na mplementagéo Estes custos com o pessoal constituem despesas
suplementares que a Sasol i mcorrera para apoiar o processo de implementagédo do ADL
.

O montante maximo do Investimento Social a realizar por parte da Sasol, durante a
vigéncia do presente ADL |l, incluindo despesas administrativas, n&o pode exceder o
valor de USD 13 200 000 (treze milhées e duzentos mil délares norte americanos), ou
o} montanté equivalente em Meticais. Cabe ao Comité de Parceria, redefinir e ajustar as
prioridades, conforme se achar necessario ao longo do tempo sem, no entanto, alterar
o valor maximo acordado

Compete a Sasol, ha qualidade de Unidade Executiva, preparar orgamentos anuais do
ADL Il e submeté-los a aprovac;ao do Comité de Parceria, no ambito dos planos de
trabalho anuais.

Todos os fundos afectos a |mplementagao do ADL il, serdo geridos pela Sasol através
dos seus sistemas e procedimentos internos de gestao financeira. Isto inclui o
pagamento a todos os prestadores de. servigos, parceiros de implementagao e
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6.8.6

6.8.7

6.8.8°

7.1

7.2

7.3

7.4

7.41

74.2

consultores, que estejam encarregues da implementagdo ou monitoria da

implementagéo dos projectos.

As despesas de governagao do ADL II, mcorrldas pelos representantes das Partes no
Comité de Parceria (por ex., despesas de viagem e alimentacéo), seréo geridas atraves
do contrato que ser4 estabelecido com o Secretariado da Comité de Parceria do ADL
II.

A Sasol apresentara, em cada reunio do Comité de Parceria, infOrmag;ées actualizadas
sobre o orgamento do ADL II. Estas informagdes incluirdo o orcamento e as despesas
(anuais), bem como as contas anuais (balanco inicial e balango final).:

As contas do ADL Il seréo ahualmente auditadas por um auditor independente, sendo
os relatorios e conclusdes da auditoria partllhados com os Comités de Parceria e de
Supewlsao

CLAUSULA 7
(Calendaério Geral de Implementagio)

As Partes acordam que os programas e proj_éctos de InveStimentos Social previstos no
ADL |l, serdo implementados de Julho a Junho de cada ano, de acordo com o ano
financeiro seguido pela Sasol.

O Comité d_e Parceria reunir-se-a trimestralmente em Julho/Agosto, Outubro/Novembro,
Janeiro/Fevereiro e Abril/Maio de cada ano financeiro para monitorar a implementacéo
e tomar as decisGes necessarias para a gestao participativa do ADL I.

O Comité Provincial de Supervis&o reunir-se-a duas vezes por ano, imediatamente
apos as reunides do Comité de Parceria, em Julho/Agosto e Janeiro/Fevereiro para

- analisar o relatério dos Comités de Parceria sobre o] progresso de lmplementagao dos

ADLIL .

Na sequéncia do dispos_to no numero anteridr, as Partes acordam que as principais
etapas de implementac&o do ADL Il s&o as seguintes:
Independentemente da sequéncia acima referida, havera uma reunido inaugural do

. Comité de Parceria (a ter lugar em data e Iocal a designar), na qual sera discutido o

- seguinte:
"a)  Andlise e discuss&o dos Termos de Referéncia do Grupo de Trabalho Conjunto
- parao Emprego e respectiva composicao (ver Anexo lll;
b) Anglise e discussdo dos Termos de Referéncia do Consuiltor de Integridade e
- . aprovagao da sua contratagdo pela Sasol;
c) Eleicdo do Presidente e Vice-presidente do Comité de Parceira;
d)  Aprovagéo do Plano Quinquenal de Implementagéo do ADL II;
é) Aprovagao do sistema de reclamagdes e queixas do ADL II. -

Assinatura dos contratos.com os parceiros de implementagéo que tera lugar até 6
meses a contar da assinatura do ADL II.
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

CLAUSULA 8
 (Monitoria e Avaliag3o)

As Partes acordam que a monitoria e avaliagédo do impacto da implementacdo dos
programas e projectos de Investimento Social & essencial para determinar, em termos
gerais, 0 |mpacto e sucesso do ADL II.

- A Equipa Executiva (prevista na Clausula 10.2.4) é responsavel por assegurar a

existéncia de mecanismos de monitoria e avaliagdo, proporcionais a dimensao dos
projectos e programas. Pretende-se que as abordagens em matéria de monitoria e

, aVa|iagéo incorporem as opinides e experiéncias das Partes.

Durante os Ultimos 6 (seis) meses do Termo do ADL ll, sera contratada uma entidade
adequada e qualificada para proceder a uma avaliagao estratégica da execug&o do ADL
Il eda mplementagao dos respectwos projectos e programas de Investimento Social.

Entre outras matérias, a avaliacéo estratégica incidira sobre:
a) o cumprlmento das dnsposugoes do ADL Il pelas Partes;

b) o cumprimento dos objectivos, metas e obrigagbes em relagdo a execugéo dos
projectos e programas de Investimento Social previstos;

c) oimpacto geral do ADL |l sobre as Comunidades Abrangidas, e
d). - arelevancia das areas prioritérias de Inveétimento Social previstas no ADL 1l

A avaliagdo estratégica sera debatuda no Comité de Parceria e no Comité Provincial de
Supervisao. Contudo, nenhuma das Partes esta obrigada a aceitar ou cumprir qualquer
conclus&o ou recomendagéo realizada sem o seu consentlmento

A avaliagéo estratégica, ou um sumario da mesma, seré com o consentimento de cada
uma das Partes, publicada e disponibilizada ao publlco em geral.

Sera realizada uma Avahagao de Impacto Social do ADL Il no fi naI do Termo, de modo
a avaliar o impacto geral e recolher. informagbes para o futuro. Esta analise do impacto

" do ADL li fara parte da avaliag&o estrateg|ca para os préximos 5 (cmco) anos.

Qualquer avahagao ou auditoria realizada por terceiros (que nao facam parte do
orgamento de um programa ou projecto) seréo contabilizados no orgamento anual do

ADL Il e, por consegumte serdo lmputados aos gastos globals com beneficios do ADL
1.

A Equipa Executiva preparara e apresentara relatérios trimestrais a apreciagdo do
Comité de Parceria.

A Sasol submetera ao MIREME, com cépia as autoridades provinciais e todas as
demais entidades governamentais interessadas, relatérios trimestrais contendo
informagdes sobre a. implementagéo do ADL Il e demais programas de responsabilidade

social e patrocinios da Sasol, em conformidade com os elementos prewstos no Guiao
de RSE

A Equipa Executlva partllhara os relatérios de avallagao especificos dos programas e

dos projectos, bem como a_avalpagao final do impacto do ADL Il (no &mbito da analise .
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9.1

9.2

9.3

94

10.1
101

10.1

eétrétégic‘a quinquenal), com o Comité de Parceria, o Comité Provincial de Superviséo
do ADL Il, o MIREME e outras partes interessadas, de acordo com a Politica de RSE.
CLAUSULA 9
(Protecgao Ambiental)

A Sasol reitera 0 seu compromisso de cumprir todas as leis e regulamentos ambientais,
aplicaveis as suas operagdes e negocios. S&o realizadas avaliagdes nos dominios do

‘ ambiente, salide e segurancga, tendo em vista monitorar o impacto das operagdes da

A

2

a)

Sasol em curso sobre as comunidades.

Relativamente a todos os projectos novos, seréo conduzidas avaliagbes de impacto
ambiental, social e sanitario com observancia de todas as exigéncias e normas nacionais e
internacionais. ‘ :

A Sasol notificara o Comité de Parceria sobre o progresso de quaisquer avaliagbes de
impacto ambiental, social e sanitario, de modo a permitir a participagdo das Comunidades
Abrangidas nos mesmos.

A Sasol compromete-se com 0 Uso responsavel e sustentavel dos recursos naturais e
demonstrara esse compromisso através da sua utilizagao eficiente dos recursos e dos
esforcos de conservagado. Para o efeito, serdo inclusos, ha publicagéo anual, os relatérios
de sustentabilidade ambiental: -

e Informag&o sobre a gestéo de residuos, conforme estabelecido na legislacéo relativa &
gestao de residuos de Mogambique; '

e Informagéo sobre o uso e gestéo.da agua, nos termos.da legislagdo mogambicana;
e Informacéo sobre a conservagio da biodiversidade; .

° |nformac;,ao sobre a monitoria continua das emlssoes e do ar dentro e ao redor das
. dreas operacionais. :

CLAUSULA 10 |
(Governagio)
Validade

O ADL 1l entra-em vigor no dia 1 de Julho de 2025 e vigorara por um periodo de5 (cinco)
anos. As Partes podem acordar em renovar o ADL I, por igual periodo de 5 (cinco) anos.
A renovag#o do ADL Il esta sujeita a um acordo escrito assinado por todas as Partes.

O ADL Il pode ser. dbjecto de cessagao antecipada ou revisdo em baixa do seu orgamento
nas seguintes circunstancias:

Caso a. Sasol Petroleum Temane, Limitada ou a Sasol Petroleum Mozambique,
Limitada cessem as suas actividades operacionais em Mogambique;

Caso. a Sasol Petroleum Temane, Limitada ou a Sasol Petroleum Mozambique,
Limitada deixem de auferir Iucros em resultado de factores supervehientes e alheios
ao seu controlo; '
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c)
10.1.3

10.1.4

10.2
10.2.1

'1022

10.2.3

10.2.4

Mediante acordo mutuo entre as Partes

Em'qualquer uma das situacdes de cessagdo acima prewstas a Parte interessada deve
emitir uma notificagdo escrita as outras Paites com a antecedéncia minima de 90 .
(noventa) dias. A cessagdo antecipada do ADL Il n3o afecta a implementagéo dos
projectos de Investimento Social que ja tenham contratos assmados com parcelros de
implementag&o.ou com empreiteiros. '

A cessagio antecipada. do ADL Il deve ser efectuada de acordo com-um plano de
cessacio, que devera prever a extingdo gradual do ADL Il (ou seja, relatérios finais
sobre os projectos implementados, fundos, contas, etc.), 0 qual ndo devera exceder 6
(seis) meses a contar da data da cessacéo oficial do ADL II.

Estrutura de Governagio do ADL Il

As Partes acordam em estabelecer um Comité de Parceria, composto por
representantes de todas as Partes, conforme previsto no Anexo lIl.

A composigao, a fungéo e os procedimentos do Comité de Parcena estao descritos com
maior detalhe no Anexo Il

O Comité de Parcerla sera auxiliado por subcomités tematicos, eleitos conforme as
necessidades identificadas para cada area de intervengao. Estes subcomités actuarao
no interregno éntre' as reunides do Comité de Parceria e serdo responsaveis pela
tomada de decis6es de natureza técnica, necessarias a implementag&o dos projectos,

em estreita coordenagio com as Comunidades Abrangidas.

A equa da Sasol responsavel pelo investimento social é a Equipa Executlva do ADL

"Il, a qual sera responsavel pela concretizagdo dos respectivos beneficios. A

composicao, a fungéo e os procedlmentos da Equipa Executiva estao descrltos com

: ma|or detalhe no Anexo .

10.2.5

10.2.6

10.2.7

10.3
10.3:1

a) _

Para além do Comité de Parcerla seré estabelecido um Comlte Provmcual de
- Supervis&o, composto pelas Partes. O Comité Provincial de Supervisdo tera por
objectwo assegurar o apoio e a contnbwgao permanente do Governo Provincial para o
processo de implementacéo do ADL I1. As funcdes, a composigdo e os procedimentos
do Comité de Parceria estéo descritos com maior detalhe no Anexo lll.

10.2.5 As Partes acordam que um Consultor de Integridade, que actuara como entidade
terceira neutra, esteja presente nas reuniées do Comité de Parceria, para assegurar a
observancia de principids de boa governagéo e a aplicagéo de um processo equitativo.
O papel do Consultor de Integridade encontra-se descrito com maior detalhe no Anexo
11F :

Os servigos de secretariado do.Comité de Parceria do ADL Il seréo prestados por uma
empresa contratada. Os custos destes servicos de secretanado serado cobertos pelo
orcamento do ADLIl. :

Fungodes-e Responsabilidades de Cada Parte na Implementacgao do ADL Ii
A Sasol, na qualidade de Equipa Executiva é responsavel por:

Identifiéar e contratar os parceiros de implementagao, consultores e empreiteiros;
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10.3.

10.3.

10.4

b)

c)’

d)

2

3

Apoiér na concep¢éo dos projectos (incluindo os sistemas de monitoria e avaliagéo);
Assegurar o plen’olenvolvimento e participagéo das comunidades nos processos;
Supervisionar a implementagéo dos prolectos

Fornecer informagbes e obter aprovacao dos programas e dos projectos pelo Comité

de Parceria;

Elaborar.os plénos de trabalho anuais dos projectos;

Avaliar o progresso e os relatorios de monitoria e avaliacao;

Articular com os parceiros de implementagao, consultores ou . empreiteiros, 0s
ajustamentos que forem necessarios a concepgao e implementacéo dos projectos;

Efectuar os pagamentos aos parceiros de |mplementagao consultores e

‘ empreltelros

Assegurar que os beneficiarios do prOjecto e os membros das Comunidades
Abrangidas partlmpem na concepgao |mplementagao e avaliacéo dos projectos de

~ Investimento Social;

 Assegurar que 0s parcelros de mplementagao disponibilizem as Comunidades
. Abrangidas o- acesso jUStO e transparente a potenciais oportunidades de emprego

ou prestagéo de servicos, quando possivel, sem que tal afecte a qualidade e o
calendario de implementacao efectiva dos projectos acordados;

Manter o Comité de Parceria actualizado sobre a implementacéo dos projectos e
partilhar informacdes sobre o respectivo progresso e sobre os relatérios de

‘avaliagéo.

O Comité de Parceria & responsével por:

a)

by

c)

d)

o)

Comentar e dar feedback sobre os conceitos dos projectos e sobre os parceiros
de implementagéo; ‘ ' '

Supervisionar. a implementacdo -dos prOJectos de Investimento Social e a
aprovagio dos planos de trabalho anuais, e bem assim dos relatérios de
- progresso e de avahagao apresentados pela Equipa Executiva;

Aprovar a|terag:oes as prioridades de investimento social definidas na Clausula 6;

A_provar 0s Projectos de_ Pequena Escala dando prioridade as comunidades que
néo estejam abrangidas por outros projectos no ano em aprego,

Comité Provincial de Supervisdo é responsével por comentar e fazer

recomendaces sobre a implementagéo dos projectos de Investimento Social com base
nos re|atérios apresentados pelos Comités de Parceria.

Transparéncia

Serao mantidas cop|as do ADL Il na Secretana do Governo Distrital de Govuro para
consulta dos interessados. Os membros das Comunidades Abrangidas . podem
igualmente solicitar ao respectivo. representante comunitario no Comité de Parceria o
acesso a uma copia do ADL I, e a respectiva- consulta, a qualquer momento. Os
representantes das Comunldades Abrangldas podem responder aos referldos pedidos

Page 18 of 33



e conceder o acesso a uma cépia do presente acordo no periodo de 2 (duas) semanas
apés receberem o pedido em questéo.

- CLAUSULA 11
" (Auditoria)

Anualmente, seré realizada uma auditoria financeira as contas da Sasol relacionadas com
o ADL I (entradas e saidas) por uma empresa de auditoria e contabilidade reconhecida e
com boa reputagdo. O custo. da auditoria sera incluido no orgamento anual do ADL Il. O
relatério da aud|tor|a financeira sera partllhado .com o Comité de Parceria e todas as partes

interessadas..
CLAUSULA 12
(Mecanismo de Reclamagoes e Queixas)
12.1 A Sasol estabelecera e mantera um sistema de reclamagdes e queixas comunitarias,

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

13.1

aplicavel a todas as Comunidades Abrangidas. A Sasol submetera o sistema de
réclamagées e queixas proposto a aprovagao do Comité de Parceria. Seguidamente,
os membros de todas as Comunidades Abrangidas serdo devidamente informados
sobre a finalidade e a utilizag&o do sistema.

A Sasol sera responsavel por gerir 0. sistema de reclamagbes e queixas. Dependendo
da queixa em questé'o',,a Sasol contactara o membro do Comité de Parceria em questéo -
e comunicar-lhe-a a reclamacao ou queixa apresentada. As Partes no ADL Il acordam
em resolver as reclamacdes e queixas atempadamente, caso dlgam respeito a
lmplementagao do ADL Il ou ao Comité de Parceria.

Sera acordada pelas Partes uma resposta formal e sera informada directamente ao
reclamante, pelo representante da Comunidade Abrangida em conjunto com a Sasol.

Os _representantés da Sasol prestarao, em todas as reunies do Comité de Parceria,
informagées actualizadas sobre a natureza geral das reclamacgdes recebidas, bem
como sobre a sua resolugao

Todas as Partes e todos os representantes dos membros do Comité de Parceria
apoiardo e participardo plenamente na resolucdo das reclamagdes ou queixas
comunitarias que lhes digam respeito.

Com base nas reclamagbes comunitarias recebidas, o Comité de Parceria debatera,
em conjunto, as medidas preventivas para evitar reclamacées semelhantes no futuro,
nos casos em que as mesmas digam respeito a mais do que uma Parte.

CLAUSULA 13

(Resolugao de Conﬂltos)

- As Partes tentardo, numa primeira instancia, resolver 0s conﬂltos decorrentes do ADL

Il, ou relacionados com o mesmo, incluindo as questdes relativas a existéncia e -
implementagéo, validade, interpretag&o, incumprimento ou cessagéo, e bem assim aos
direitos e obrigagdes das Partes envolwdas no ADL |l, através do dlalogo amigavel e

~ de boa-fé entre todas elas.
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13.2

Se as Partes ndo conseguirem, através do didlogo amigavel, encontrar uma solucéo
para o conflito em causa decorrente doADLII, ou relacionado com o mesmo, no periodo
de 90 (noventa) dias ap6s uma das Partes ter recebido uma reclamacéo escrita da
outra, a questéo sera submetida a mediac&o de acordo com a Lei n. 11/99, de 8 de
Julho, de Mogambique, relativa & arbitragem, conciliagdo e mediacéo.

CLAUSULA 14

(Disposicoes Gerals)

14.1 Correspondencla entre as Partes:

Todas as notlflcagoes ou documentos que devam ser entregues nos termos do ADL |l
devem revestir a forma escrita e ser entregues em m#&o ou por correio electronico, ou para
os seguintes enderegos:

Para o(s) répresentanté(s) das Comunidades Abrangidas: -

Endereco:

Alc:

Endereco de correio electrénico:

Para o Governo Distrital de Govuro:

Endereco: Vila de Nova Manﬁbone

Alc:

Fernando Doda M-uzobingua, Administrador do Distrito de Govuro

Endereco de correio electrénico: sdg@gmail.com.

Para a SASOL:

Endereco. Rua dos Desportistas, ndimero 480, Edificio Maputo Business Tower, 13.° andar,
‘Maputo : :

Alc:

Mateus Mosse, Director de Relagdes Co_rpofativas

Ehderego de correio electrénico: mozambique@sasol.com

142
14.3

14.4

Lei aplicavel: o ADL Il é regulado e interpretado de acordo com Lei Mogambicana.
Reducéo: se alguma disposigéo ou parte de uma disposic&o do ADL Il for ou tornar-se
invalida, ilegal ou inexequivel, sera considerada modificada apenas na medida do que
for estritamente necessério para torna-la valida, legal e exequivel. Se a modificacao
nao for possivel, a disposicao ou parte da disposicdo em questédo sera considerada
eliminada. A alterag&o ou eliminagéo de uma disposigao.ou de parte de uma disposicao
nos termos da presente cléusula ndo afecta a validade e aplicabilidade do
remanescente do ADL Il : :

Alteracées: nenhuma modificacéo ou alteragao dos termos e condlgoes do ADL Il sera
vinculativa, .salvo se for incluida num documento escrito e devndamente assinado por

_ SIgnatarlos autorizados das Partes

Page 20 of 33



14.5

Acordo integral: o ADL i representa o acordo integral entre as Partes no que diz respeito

ao seu objecto, prevalecendo sobre todas as anteriores negociagdes, declaragdes ou
acordos, escritos ou verbais, retacionados com-o ADL il

146

os efeitos legais:

Anexos: os seguintes anexos ao ADL II fazem parte integrante do mesmo para todos

e Anexo | —Lista das 23 (vinte e trés) Comumdades Abrangidas do distrito de Govuro
‘e respetivos representantes

e Anexo Il - Clausula de Etica e de Antiéorrupgéo

e Anexo lll - Estrutura de Governagéo do ADLII

PELO QUE, as Partes assinam o ADL Il em 4 (quatro) versdes originais, de igual valor e

teor.

Assinado em

Govoso

nodia Qo de Maio de 2025.

Em nome e em‘ representacéo das 23 (vinte e trés) Comunidades Abrangidas

‘1. Pande-Sede

3. Chimedje

4. Colonga

(o

2. Pande 1
CArles M’K-uuzﬂ bovs S Trea| Aoy cias -Wﬁ W““Zf
Simiao Adrlano Chivele Henriques Simione Abuchaide Moisés Isac Joao
- Faveca . Sainda :
5, Matchovo 6. Mazino 1 7. Chibuca 8. Chicuire.

. - . ’ 7 it . v .
Lo sena .@@%@«AE@? Bivo ol Ly, A, hisey
Lucas Jose Xinhame Simao Adriano - Pedro Perreira Serﬁio Antonio Chicuir

A _ ‘ ’ Simango -
19. Maluvane 10. Matasse 11. Matique 12. Mananga
’ . S - .
| 1 1 -~ s . g &Am ﬂ. Chl%o
Antanasio Antonio Antoénio Joaquim W‘Mbondo Joana Chitembe
_____Ndimande
13. Batata 14. Nasso 15. Djenga 16. Makomba
- A ’ o |
P 2¢42) wan 0 &%@M&L AN En, [t gy Pha o Cgque
Dom%gos Machapa Alfredo Maocha Antonio Muguio . Ana Muchate
17. Mataule 18. Mucumbudje 19. Chimunda 20. Mahave
WA _Mowi ujWM/-A—V/ M forzan8o p4
Paulo Paulito Maria N. Tungutu - Samuel quue . Fernando Daniel
21. Km18 22. Doane 23. Vila Sede
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T&(W e Heonedua Flumos b%m, E
Antonio Be'rnard-o Florentina Lucrecia Afonso Lucas

Em nome e em representagédo da Sasol

Filimone Maducuane ,
/ Y - [
W’ /,w,& /47'\&4(

Em nome e em representacdo do Governo Distrital de Govuro

e

Exmo. Senhor Fernando Doda Mozobingua
noer 3 |

Administrador do Distrito do Govuro

Em testemunho dé_s' Autoridades Provinciais de Inhambane:

Sua Ex.? Francisco Manuel Pagula’

Govemador da Provincia de Inhambane -

. - , N
Sua Ex.? Benedita Donaciano Lopes '

Secretaria de Estado na Provinc_ia de Inhambane
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LISTA DAS 23 (VINTE E TRES) CO

ANEXO |

MUNIDADES ABRANGIDAS DO DISTRITO DE

Jose Nhac_hale

GOVURO
Comunidade Representante | 1° Suplente : 2° Suplente
' Principal
: Simiao Adriano Orlando Jorge . .
1. Pande-Sede Chivele Matsena Maria Aurora Luls
: Henriques Simione
2. _Pan;le 1 Faveca Manuel Jose I\_/Ianuell Olga Lazaro
- Ahimacdi ~ Abuchaide Moisés .Andre Moises :
3. Chimedje : Sainda Chibebe Belarmina Joao
* Amelia Alberto . .
. e : . Carlitos Moises
4. Colonga - |lsac Joao - Mupungue Massingue
' ' Lucas Jose Xinhanﬁe Dercio Carlos Helia Antonio
5. Matchovo : o : Macie Timane
. . L Orlando Jorge e .
6. Mazino 1 Simao Adrlano Matsena Maria Aurora Lu1§
— |5 C i ' Januario Armando - | . '
7. Chibuca Eedro Perrelra Slma.\ngo Massingue Edson Lazaro Taela
o Flletdea ; , .. - | Filimone Domingos Ernesto Francisco
8. Chicuire Sergio Antonio Chicuir | Maile Paiane
< ' Antanasio Antonio Carlos Antonio "
9. Maluyane "Ndimande Panque Fatima Samuel Matate
10. Matasse Anténio Joaquim Elizabete José Victor Alberto
11. Matique Joaquim Mbondo Mendes Chigalo Filipe Dique
12. Mananga ~Joana Chitembe Afonso Jofre Luisa Chipage
13. Batata , Domingos Machapa Eliape Muse Bernardo J. Bernardo
14. Nasso Alfredo Ma(jcha Jaque Cezerilo Julia Muguete
15, Djenga ~'Antonio Muguio Amelia M. Ucolor Joao Antonio
16. Macomba Ana Muchate "Francisco Madomo Luis Ndassengiva
‘17. Mataula Paulo Paulito " Luis Francisco Elizabete Alberto
18. Mucumbudje - Maria N. Tungutu ‘Marcos T. Mandava ~ Antonio Alexandre
19. Chimunda - Samuel Dique - Olinda Meque Mbute | Mapungue Rodrigues
20.:Maha\)e . Fernando Daniel Adriano Humbe . Moises Obede
21. Km1i8 Antonio Bernardo Rita M. Mdlengane Edvaldo A. Boavinda
' 22 Doane Florentina Lucrecia Cacilda Jorge .Durbeque Antonio
B Filimone Maducuane - Munhequeto Gimo
23. Mambone Sede ' Afonso Lucas Ligia Mavundisse
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1.1

1.2

- 1.3

1.4

15

1.6

1.7

 ANEXO Ii
CLAUSULA DE ETICAE DE ANTI-CORRUPGAO

Para efeitos da presente clausula: '

* Leis Anticorrupgéo significa (i) a Lei de Combate a Corrupgéo (Lei No. 6/2004 de 17 de

Junho) e a Lei de Integridade Publica (Lei No. 16/2012 de 14 de Agosto) (i) a Lei dos
Estados Urji‘dos sobre as Praticas Corruptas no Exterior 1977, (iii) a Lei do Reino Unido
contra Subornos 2010, (iv) outras leis aplicaveis, publicas e comerciais de combate a
actos antiéticos, e (v) tratados internacionais de combate a corrupgédo tais como a
Convencdo da OECD sobre a Luta contra a-Corrupgdo de Agentes Publicos
Estrangeiros nas Transacgoes Comerciais Internacionais e a Convengéo das Nacgdes
Unidas contra a Corrupgéo. :

Funcionario Publico significa: (i) qualquer trabalhador ou funcionario de uma entidade,
departamento ou agéncia governamental; (i) qualquer pessoa que actue na sua
capacidade oficial para ou em nome de qualquer entidade, departamento ou agéncia -
governamental; (iii) qualquer trabalhador ou funcionario a nivel nacional, provincial,
distrital ou municipal; (iv) um trabalhador ou funcionario de uma organizagéo autorizada
pelo governo local para desenvolver funcdes governamentais; (v) um trabalhador,

" funcionario ou director de uma organizac&o, instituicdo ou empresa detida ou

_controlada'.(parcial ou totaimente) pelo governo nacional, provincial, distrital ou

- municipal; (vi) um director externo de uma entidade detida pelo governo nacional,

provincial, distrital ou municipal; (vii) um legislador (a tempo inteiro ou parcial); (viii) uma
pessoa due ocupe um cargo honorifico ou cerimonial no governo; (ix) qualquer
funcionario de um partido politico, ou candidato a um cargo politico; e (x) um funcionario
ou trabalhador de uma organizagéo publica internacional.

Cada uma das Partes reconhece que se encontra familiarizada com as Leis

. Anticorrupgdo e que a execugéo do ADL Il sera feita em conformidade com as Leis

Anticorrupgao; conforme aplicavel.

Cada Parte garante que as mesmas € as suas afiliadas nao fizeram, ofereceram ou

autorizaram, nem irdo fazer, oferecer ou autorizar, no que respeita as matérias

objecto ‘do ADLII, qualduer pa'g_aménto,foferta, promessa ou qualquer outro beneficio,
directa ou indirectamente por intermédio de qualguer outra pessoa ou entidade, para

uso ou beneficio de um trabalhador da outra Parte ou qualquer Funcionario Publico ou

qualquer partido politico ou oficial de um partido politico-ou candidato a cargo, onde tal

- pagamento, oferta, promessa ou beneficio viole as Leis Anticorrupgao aplicaveis.

Qualquer violagéo, ou falta no cumprimento, das disposigdes da presente clausula

- deverdo ser consideradas materiais e atribuirdo a Parte cumpridora o direito de
~ rescindiro ADL Il o '

- Excepto quando de outra forma previsto"no ADL I, nenhuma das Partes tem o direito

de representar ou tomar decisées em nome da outra Parte.
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211

ANEXO Il
ESTRUTURA DE GOVERNAGAO DO ADL I
~ A. COMITE DE PARCERIA

Finalidade

O Comité de Parceria é o 6rgéo principal, corhposto por cada uma das Partes e
responséavel pela superviséo da implementagao do ADL II.

- Composigdo

O Comité de Parceria & composto pel'os representantes de cada uma das Partes,
conforme- abaixo descrlto

O GDG sera representada por um nimero maximo de 7 (sete) membros,

- nomeadamente, o Secretario Permanente, os directores responsaveis pelas areas de

infra-estruturas, actividades econémicas, educac;ao e saude, o Chefe do Posto -

Administrativo de Nova Mambone, os chefes das localidades de Pande e de Nova

- 213

2.2

2.3

2.4

Mambone Sede. O Administrador do Dlstnto & convidado permanente do Comité de

" Parceria.

Comumdades Abrangldas seréo representadas pelos seus 23 (vmte e trés)
representantes principais, os quais’ eleger&o, de entre si, um presidente que assumira
a fungéo de Presidente ou Vice-Presidente do Comité de Parcena ‘em alternancia com
o Governo.

A Sasol é representada por 5 (cinco) membros, nomeadamente o Director de Relag¢des
Corporativas, O Gestor de Investimento Social, o Gestor de Comunicacao e Relagbes
com Stakeholders, dOlS especialistas de Investimento Socnal

Os representantes comunitarios s3o eleitos directamente pelos membros das
respectivas Comunidades Abrangidas, na presenca e testemunho de funcionarios do
Governo Distrital e de lideres oficiais das comunidades.

O mandato dos representantes comunitarios teré'a duragdo maxima de 5 (cinco) anos,
sujeito & revalidagéo por parte das. Comunidades Abrangidas, passados 30 meses
(metade da duragao do ADL Il). Na sua auséncia ou em caso de impedimento definitivo,
o representante principal sera -substituido pelo 1° Suplente ou pelo 2° Suplente,
conforme a sequéncia.

Os lideres oficiais. seréo responsaveus por dirimir quaisquer conflltos decorrentes do

_ processo de selecgao dos representantes. Na qualidade de guardies desse processo,

n&o sdo elegiveis para exercer fungbes como representantes das comunidades no
Comité de Parceria do ADL Il podendo, sempre que necessario, ser convidados a
participar das reunibes. :

3 Fum;ées_

8

o) Comité de Parceria desempenha as seguintes funcdes:
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3.1.8°

3.1.9

Analisar e aprovar o plano estratégico qumquenal "bem como os planos de trabalho
anuais; :

Comentar e dar feedback 'sobre o programa e conceito dos prolectos de Investlmento
Socnal

Monitorar e avallar trimestralmente a |mplementa<;ao do ADL Ii e dos programas e
projectos de Inveshmento Social;

Analisar e aprovar os relatérios de progresso trimestrais, os relatorios de monitoria e
avaliagéo dos projectos, ea andlise estrateg|ca qumquenal (incluindo a avaliagéo do
impacto social do ADL Il); '

Analisar e aprovar os projectos e acordar sobre respectivo plano de implementag&o
(mclumdo a ordem de implementacg&o),

Definir e aprovar numa base anual, o regime de rotatuvudade de atribuigao de empregos '

- (atribuicao de oportunidades de emprego as Comumdades Abrangidas)

Superwsuonar a actividade do Grupo de Trabalho‘ Conjunto para 0 Emprego e aprovar
o] respectlvo relaténo trimestral,

Analisar as’ reclamagoes e que|xas das comumdades e definir solugoes para evitar
remcndencnas

Anglisar e resolver as questoes que surjam entre as Partes

4 Reuniées, Quorum Votacao e Decusao

41

42

4.3

44

45

46

O Comité de Parceria sera presidido, de forma alternada, pelo Governo e pelas
Comunidades Abrangidas, cabendo a cada uma das partes exercer a presidéncia
durante metade do periodo de vigéncia do ADL |1. Enquanto uma das partes exercer a
presidéncia, a outra assumira, automaticamente, aV|ce-pre3|denC|a

O Comité de Parcena retine, de forma ordinaria, 4 (quatro) vezes por ano, nos meses
de Julho/Agosto, Outubro/Novembro, Janeiro/Fevereiro e Abril/Maio de cada ano
financeiro para monitorar a |mplementagéo e tomar as decisGes necessarias para a
gestao participativa do ADLII. -

As convocatérias para a realizaco.das reunides do Comité de Parceira, serdo enviadas .
pelo respectivo Secretariado, de acordo com as instrucdes do Presidente do Comité de
Parceira, contendo a indicagéo do local, hora e agenda

As convocatorlas referidas no nimero anterior, serao enviadas com uma antecedéncia
de 7 (sete) dias Uteis, face a data da realizagao da reunido.

O Secretariado do Comité de Parceria, em coordenagéo com o respectivos membros,
sera responsavel pela organizag&o logistica necessaria para a realizagao das reunides.

Perante um evento |mprevisivel ou urgente que possa ter um impacto material sobre a
implementagéo do ADL il ou sobre as Partes, qualquer uma das Partes pode convocar
uma reunido extraordinaria, mediante solicitagdo, por escrito ou por telefone, dirigida
ao Presidente do Comité de Parceria. O Presidente devera, juntamente com a Parte
solicitante, ‘avaliar a natureza imprevisivel ou urgente da questdo apresentada, ou o
seu impacto material sobre o ADL Il ou sobre qualquer uma das Partes, e
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47

48

4.9

4.10

consequentemente se tal carece do envolvimento das Partes, ou pode ser resolvido de
forma mais eficiente sem.envolver a realizagio de uma reunido do Comité de Parceria.
Se o pedido for considerado legitimo, o Presidente do Comité de Parceria devera
convocar a solicitada reunido extraordinéria, devendo ocorrer dentro de 3 (trés)
semanas apos a sua solicitag&o. ' '

A eleigdo do Presidente e a respectiva tomada de posse ocorrerdo ha Reunido
Inaugural do Comité de Parceria, respeitando os principios de alternancia entre o
Governo e as Comunidades. '

Para que as reuniées do Comité de Parceria possam ocorrer é necessario um quérum
constitutivo de, pelo menos, 51% (cinquenta e um por cento) de representatividade de
cada uma das Partes. O.Comité de Parceria hdo pode deliberar sem que esteja reunido

o quérum verificado no inicio da reuni&o. ' ' ' '

Nos casos em que a Equipa Executiva carega da aprovagao do Comité de Parceria
para a.pratica de qualquer acto, a aprovagdo carecera do voto favoravel de todos os
representantes da Sasol e do GDG, que estiverem presentes na reunido, bem como do

~ voto favoravel de dois tercos dos representantes das Comunidades Abrangidas

presentes na reunio.

Na _ev'entualidadé de nao ser possivel obter a aprovacao na matéria em questao numa
primeira reunio, o processo deve ser repetido no maximo em 2 (duas) reunides
extraordinarias. Se o Comité de Parceria rejeitar a proposta, a Equipa Executiva podera
prosseguir sem essa aprovagao. '- '

5 Secretariado do Comité de Parceria

5.1

5.2

5.2.1

5.2.2

523

524

5.2.5

A posigdo de Se¢retariado do Comité de Parceria sera exercida por um terceiro,
contratado pela Sasol, sendo os custos da respectiva contratagéo parte do orgamento
do ADL 1. . - -

O Secretariado dq Comité de Parceria desempenha as seguintes fungdes:

Convocar as reunides do Comité de Parceria, conforme solicitado pelo respectivo
Presidente; ' : ' - ' '

Preparar e entregar convocatodrias, e quaisquer outrbs documentos respeitantes as
reunides do Comité de Parceria; :

Preparar e distribuir as actas das reunides do Comité de Parceria aos representantes

- das Partes;. e

Ap6s as reunides do Comité de Parceria, organizar reunides com os representantes
dos-subgrupos comunitarios para informé-los das matérias em debate nas reunides do
Comité de Parceria.

Pagar todas as Vdespesas‘ de funcionamento do Comité de Parceria e do Grupo de
Trabalho Conjunto para o Emprego incluindo os subsidios do pessoal exercendo
fungbes técnicas.
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6.2.

6.3.

B. GRUPO DE TRABALHO CONJUNTO PARA O EMPREGO

O Grupo de Trabalho Conjunto para o Emprego (GTCE) tem por objectivo coordenar a
atribuicio de oportunidades de emprego, para todas as Comunidades Abrangidas pelos
ADL Govuro, Inhassoro e Vilankulo, na Sasol e/ou subcontratadas, de acordo com o
regime de rotatividade definido e aprovado pelo Comité de Parceria.

O GTCE tera a assisténcia técnica de um Técnico de Emprego do Instituto Nacional de
Emprego (INEP), e de trés membros comunitarios, em regime de fungdes técnicas,
representando cada um, um dos trés distritos envolvidos.

O GTCE sera composto por um total de treze (15) membros conforme a seguinte
distribuicéo:

e Dois (2) representantes das comumdades de Govuro um dos qua|s desempenhara

-fungdes técnicas;

e Dois (2) representantes das comumdades de' Inhassoro, um dos dquais
desempenhara fungoes tecnlcas , : :

‘e Dois (2) representantes das comumdades de Vilankulo, um dos quais
" desempenhara fungdes técnicas,

o Dois (2) representantes do Governo Distrital de Govuro;
¢ Dois (2) representantes do Governo Distrital de Inhassoro
. Dois (2) representantes do Governo D|str|tal de Vilankulo;

o Dois (2) representantes da Sasol, suas contratadas e todo o sector empresarial
que aderir ao processo de recrutamento local por via do GTCE;

e Um (1) Técnico de Emprego-do INEP.

Os membros. GTCE elegerao o:respectivo Presidente e dois Vice-Presidentes. Caso o
Presidente eleito seja representante do Governo, os Vice-Presidentes dever&o ser
representantes das comunidades de dois distritos diferentes do distrito de origem do
Presidente. A presidéncia serd alternada anualmente entre o Governo e as

comunidades, aplicando-se a mesma regra de e|e|gao para os Vice-Presidentes. '

Compete ao Presidente e aos Vlce-PreSIdentes moderar as reunides e facultar, com o
apoio da eqmpa técnica, mformagao actualizada sobre os trabalhos desenvolvidos pelo

- Grupo, a ser apresentada nas reunides dos Comités de Parceria de cada distrito.

A atrlbuu;ao de oportunidades de emprego segue o seguinte processo:

Ter por base o processo de recrutamento existente e ajustar conforme apropriado para
cumprir os objectivos de inclusdo, equidade a e transparéncia;

Fazer-uso da base de dados existente, a qual contém informagéo sobre trabalhadores
interessados das Comunidades Abrangidas. Sera implementado um processo para
assegurar independéncia, inclus3o, equidade e transparéncia para na introdugéo e
gestao da informag&o dos candidatos na base de dados e para anuncio das vagas nas
comunidades. ‘

A Sasol, seus subcontratados e outras empresas que vierem a aderir ao processo do
GTCE, deverao partilhar lnformagao sobre futuras oportunidades de emprego, com a
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6.7.
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216
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maior antecedéncia possivel e ‘atempadamente, devendo incluir uma estimativa das
competenCIas e niveis de fungdes necessarios.

Criar. um processo. aproprlado de afecta(;ao de oportunidades de emprego entre
Comunidades Abrangidas, tendo em conta o leque de oportunidades, sendo que 0
mesmo devera ser gendo de forma mdependente de modo a assegurar a respectiva
transparéncia.

Implementar um: mecanismo de controlo e equilibrio adequado de forma a assegurar
uma selecgdo e rotatividade transparente dos trabalhadores disponiveis para as
oportunidades de emprego.

Deverzo realizar-se reunides tr|mestra|s do GTCE para assegurar a continua eficiéncia
do processo de recrutamento.

Os candidatos ser&o seleccmnados numa base competitiva. Serao realizadas
entrevistas ou exames médicos pelas- empresas contratantes. Os candidatos nao

, _seleccionados recebero. criticas construtivas.

Os candidatos seleccionados poderéo ser sujeitos a um processo de inducéo, o qual
uma formagao sobre saude e seguranca no trabalho.

Sera constituido um Comité de Verificagéo de Emprego, composto por 3 (trés) membros
da Sociedade Civil, designadamente um representante de cada um dos distritos de
Govuro, Inhassoro e Vilankulo. As competencnas do Comité de Verificag&o constar&o
do Regulamento do GTCE, o qual sera aprovado pelo Comité de Parceria.

. C. COMITE PROVINCIAL DE SUPERVlISi\O
Finalidade | |
O Comité Proyi'hci’al de. Supe_rviséo é o forum de colaboragéo entre as Partes,
responsé\_/el pela superviséo provincial da implementagéo do ADL II.
Composicao | o
O Comite Provmcual de Supervxsao sera composto por 25 membros, nomeadamente:
Nove (9) directores provmcuals incluindo o Governador/Secretario de Estado
Quatro (4) representantes da Sasol, incluindo o seu Director Geral,
Dois (2) representantes do Governo Dlstntal de Govuro, incluindo o Admlmstrador
Dois (2) representantes do Governo Dlstrltal de Inhassoro, incluindo o Administrador;
Dois (2) representantes do Governo Distrital de Vilankulo, incluindo o Administrador;
Dois (2) representantes das Comumdades Abrangldas do Distrito de Govuro;
Dms (2) representantes das Comumdades Abrangidas do Dlstnto de Inhassoro;
Dois (2) representantes das Comunidades Abrangidas do Distrito de Vilankulo.
Fungoes

O Comité Prdvincial de Superviséo desempenhé as seguintes funcdes:
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Analisar e fazer recomendagées sobre o plano estratégico quinquenal e os planos de
trabalho anuais,

Analisar os relatérios semestrais dos Comités de Parceria sobre a implementag&o dos
programas e projectos dos ADL IL.
Reunibes, Quérum, Votacao e Decisbes

O Comité Provincial de Superwsao retine 2 (duas) vezes por ano, lmedlatamente apéds
as reumées do Com|té de Parceria de Julho/Agosto e Janeiro/Fevereiro.

As reunibes do Comlté Provincial de Superwsao sdo presididas pelo
Governador/Secretarlo de Estado. ’

Qualsquer actualizagbes sobre os programas e projectos implementados ao abrigo do
ADL Il seréao fornemdas por; pelo menos, um representante de cada uma das Partes.

Para que as reunides do-Comité Provmcnal possam validamente ocorrer, é necessario
que esteja presente, pelo menos, 1 (um) representante de cada uma das Partes.

D. EQUIPA EXECUTIVA
Finalidade e composigéo

Para efeitos do' ADL II; € Sasol, representada pelos membros do Departamentos de
Relagbes Corporativas, é considerada Equipa Executiva, e. & responsavel pela
execucio de todos os programas e projectos de Investimento Social que forem
acordados nos termos do ADLII.

Funcoes Especificas
A Equipa Executiva desempenha as seguintes fuhgéeé'

Desenvolvimento, lmplementagao monitoria e avaliagéo, orgamentagao e preparagéo -
relatérios dos programas e projectos; bem como a selecgéo contratac;ao e gestdo dos

' parceiros de implementacéo.

Preparagao do plano estrateglco qumquenal ‘bem como dos planos de trabalho e
orgamentos anuais para posterior aprovagéo do Comité de Parceria.

Conceder 'ap0|o técnico e aprovar a‘concepgao dos programas e projectos de
Investimento Social apresentados pelos parceiros encarregues da implementagao.

Manter o Presidente do Comité de Parceria informado sobre as questoes relacionadas
com a implementagéo do ADL II.

Aconselhamento e assisténcia das Comumdades Abrangudas na selecgdo de

Projectos de Pequena Escala e demais p_rOJectos cuja especificidade carece de tomada
de decisdes. '

Liderar o processo de design dos prOJectos e sua apresentagao para aprovagao pelas
Comunidades Abrangidas e pelo Comiité de Parcerla antes dua sua implementagéao.

Superv1s1onar toda a. actividade dos empreltelros consultores e parceiros de
implementagao de |mplementa<;.ao
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E. CONSULTOR DE INTEGRIDADE

O Consultor de Integridade, um terceiro independente, devera em estar presente em
todas as reuniées do Comité de Parceria do-ADL Il para assegurar a observancia de
principios de boa governagdo e a -aplicagdo de um processo equitativo, em
conformidade com o ADL Il '

As Partes concordam que a Sasol contrate o Corisultor de Integridade, de acordo com -
um processo-de contratagao transparente, sujeito & aprovagéo do Comité de Parceria.

A Sasol compromete-se a partilhar com o Comité de Parcerla, os termos de referéncia
 paraa fungéo de Consultor de Integridade e, bem assim, uma lista de 3 (trés) potenciais
entidades, de entre os quais-0 Comlte de Parceria seleccionara o mais apto a exercer
" areferida fung&o.

As Partes comprometem-se a ndo estabelecer relagées pessoais com o Consultor de
Integridade e a nao influenciar o exercicio das respectivas fungdes, tanto durante como
fora das reunibes da Comité de Parceria.

O Consultor de Integridade devera, em qualduer circunsténcia e no desempenho das
suas fungdes, actuar de forma neutra e mdependente em relagdo a cada uma das
Partes :

0] Consultor de Integridade n&o tera direito de voto nas reuniées do Comité de Parceria
do ADL. I - '

Os custos do Consultor de Integridade est&o incluidos no orgamento dos programas e
projectos de Investimento Social previstos no ADL 1.
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