| SEGUNDO
ACORDO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL
' (ADL 1)
CELEBRADO ENTRE:
A SASOL PETROLEUM TEMANE, LIMITADA
E A SASOL PETROLEUM MOZAMBIQUE, LIMITADA
 _ (ADIANTEA"SASOL")
E
33 (TRINTA E TRES) comuNlebes DO DISTRITO DE INHASSORO
E
GOVERNO DISTRITAL DE INHASSORO

E TESTEMUNHADO PELO

GOVERNO DA PROVINCIA DE INHAMBANE
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PREAMBULO

A Sasol tem contribuido de.forma 5|gmf|cat|va para a economia mogamblcana tendo
canalizado, nos ultimos 10 anos, cerca de 600 milhdes de délares norte-americanos ao Estado,
sob forma de |mpostos sobre o rendimento das pessoas colectlvas (IRPC) e sobre o
rendimento das pessoas smgulares (|RPS)

Para além destas obrlgagoes fiscais — resultantes dos Iucros obtrdos e da retencéo na fonte
dos rendimentos pagos aos seus trabalhadores —a Sasol entrega anualmente, cinco por cento
da sua produgdo ao Estado. mogambicano a titulo de Imposto sobre Produgéo (Royalties),
mdependentemente dos rendimentos ‘gerados. £ com base neste volume que s&o calculados
os 2,75% destinados pelo Governo ao desenvolvimento das comunidades.

Parte do gas entregue ao Estado como Royalties é utilizado na produgéo de 452 Megawatts
de energia eléctrica em cinco centrais termoeléctricas, contribuindo, assim, n&o apenas para
a dlversmcagao da matriz energética nacional, mas também ‘para a criacdo de empregos ha
cadeia de valor a jusante, Com a entrada em operagéo. .da licenga PSA, a Sasol ira fornecer -
gas a uma nova central — a Central Térmica de Temane (CTT) = com capamdade instalada de
450 Megawatts o que vai mpulsuonar cada vez mais a industrializag&o do pals

 Reconhecendo a necessdade de complementar as acgbes do Governo para o
desenvolvimento das comunidades, a ‘Sasol implementa, desde o inicio das suas operagdes,
acgbes de responsablhdade social empresarial, alinhadas com a Politica de Responsabilidade
Social Empresarial aprovada pelo Governo de Mogamb|que Este compromisso resultou na
assinatura do primeiro Acordo de Desenvolvimento Local, em Setembro de 2019.

e Segundb Acordo de Desenvolvimento Local (ADL Il) resulta da proposta de negociagdes
enviada pela Sasol, em Agosto de 2024, e representa a reafirmacéo do compromisso da
empresa com o desenvolvimento comunitario e & celebrado entre a Sasol, as Comunidades
Abrangidas do Dlstrlto de |nhassoro e o Governo Distrital de Inhassoro.

O ADL lI-visa definir as bases de cooperagéo no ambito da RSE, em conformidade com as
dlsposn;oes da Politica de Responsabllldade Social Empresarial para a Industria Extractiva de
Recursos Minerais e com os principios do desenvolvimento sustentavel, tendo em conta as
necessidades prioritarias. e garantmdo uma participacéo activa dos representantes de cada
uma das Comunidades Abrangidas e das a_Litoridades governamentaié.

CONSIDERANDOS

A) A Sasol é uma empresa que opera em Mogamblque no sector do petréleo e gas, com |
presenca consohdada na provincia de Inhambane, onde desenvolve actividades de
exploragéo e producgéo de hidrocarbonetos.

B) No ambito do Acordo de Produgdo de Petréleo (APP) ou Petroleum Production
Agreement (PPA,. na sigla ‘inglesa), -a Sasol, através da Sasol Petroleum Temane,
Limitada (SPT), actua -como operadora ‘tendo como par_celros a Companhia
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D)

E)

F)

Mogamblcana de Hldrocarbonetos (CMH), com uma participagéo de 25% e o International
Finance Corporatlon (IFC) que detem uma partlmpagao de 5%. ‘

‘No ambito do Contrato de Partilha de Produgao (CPP) ou Production Sharing Agreement

(PSA, na sigla inglesa), a Sasol, ‘através da Sasol Petroleum Mozambique, Limitada

(SPM), actua como operadora com uma participagéo de 100%.

O Governo de Mogamblque aprovou a Politica: de Responsabilidade Social
Empresarlal para a Industria Extractiva de Recursos Minerais, através da Resolugao

n.° 21/2014 de 16-de Maio, cujo Guido de Implementacéo foi aprovado pelo Ministério
dos Recursos Mlnerals e Energia, através do Diploma Ministerial n.° 8/2017, de 16 de
Janeiro. Estes instrumentos tém como finalidade assegurar que os programas de
responsab|||dade social das empresas do sector sejam voltados para o desenvolvimento
sustentavel das comunidades situadas nas suas areas de influéncia.

No distrito de Inhassoro, foram identificadas 33 (trinta e trés) comunidades situadas na
area de influéncia directa das opera¢bes da Sasol. Estas comunidades, consideradas
Comunidades Abrang|das nos termos da Politica de RSE, séo representadas por
pessoas eleitas pe|os propnos resmlentes ‘

Em alinhamento com 0s principios estabelecudos na referida politica, a Sasol desenvolveu
um processo-estruturado de dialogo-e concertacdo com o Governo Distrital de. Govuro e -
os representantes das Comunidades Abrangidas, com o objectivo de definir prioridades

para-os programas de responsabilidade social a serem incluidos ADL 1. .Durante este

processo, o Governo Provincial de Inhambane e o Ministério dos Recursos Minerais e
Energia foram mantidos informados e prestaram acompanhamento técnico sempre que
necessario. - '

CLAUSULA 1

(Entrada em Vigor e Partes)

| O presente ADL Il é celebrado nodia_____de . de 2025, e entrara em vigor no

dia 1 de Julho de 2025 entre

14

A Sasol Petroleum Temane, leltada (SPT), somedade registada Conservatéria do
Registo de Entidades Legais sob-o NUEL 105026692, e a Sasol Petroleum Mozambique,
L|m|tada (SPM), sociedade reglstada Conservatoria do Registo de Entidades Legais sob
o NUEL 105026691, ambas com sede em Maputo, na Rua dos Desportistas, n.° 480,
Edificio Maputo Business Tower, 13° andar, ambas neste acto representadas pelo Senhor
Ovidio Sarmento. Rodolfo, -seu Admlmstrador Delegado e Director Geral ‘(adiante

’ designadas co|ect|vamente por “Sasol’);

1.2

(0] Governo Dlstrltal de Inhassoro, na provincia de Inhambane, com sede no Posto '
Administrativo. de Inhassoro - Sede, na Localidade de Inhassoro Sede, neste acto
representado pela Exma. Senhora Dulce Canhemba Administradora do Dlstrlto (adiante
designado por "GDl”) e

1.3 As 33 (trinta e trés) Comunldades Abrangidas, das localidades de Inhassoro Sede,
'~ Maimelane, Nhapele e Cometela, no Distrito- de Inhassoro, neste acto devidamente

representadas pe|as pessoas descritas no Anexo |, cuja eleicdo foi devidamente
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reconhecida pelo Governo Dlstrltal (ad|ante designadas por “Comunidades
Abrangidas”).

24

211
212

CLAus'UL-A 2

(Defmlgoes)
Para efeltos do presente ADL 11, salvo se o contexto exigir o contrario, entende se por:
"Dla Utll” -um dia que nao se]a um sabado, dommgo ou feriado oficial em Mogambique.

“Politica de RSE” — a Politica de Responsablhdade Social Empresarial para a Industria
Extractiva de Recursos Minerais, aprovada pelo Conselho de Ministros através da

Resolugéo n. ©21/2014, de 16 de Maio.

“Gulao de RSE" -0 Gméo de lmplementagao da Politica de Responsabilidade Social
Empresarial para a Industria Extractiva dos Recursos -Minerais, aprovado pelo

~ Ministério dos Recursos Mmerals e Energla através do Diploma Ministerial n. °8/2017,

214

de 16 de Janeiro).

“Comunidades Abrang|das - as 33 (trinta e trés)- comunldades locais referldas e
ldentlﬂcadas no Anexo |, |dent|f|cadas e aprovadas pelo, Ministério que superintende a

~ é&rea de recursos minerais; nos termos. ‘estabelecidos pela Politica de RSE para a
: Industna Extractiva de Recursos Minerais.

2.1.6
2.1.7
- 218

2.1.10

2.1.11

“Data de Entrada em Vigor” — a data de entrada -em vigor do ADL Il, é a indicada no
intréito da Clausula 1, lnd_ependent_emente da data de assinatura pelas Partes.

“ADL I’ — o presente Acordo de Desenvolvimento Local e os respectivos anexos.
“MIREME” — o Ministério dos Recursos Minerais e Energia.

“Areas de Impacto da Sasol’ ou “Areas de Impacto” — as comunidades localizadas em
qualquer localidade onde exnsta um pog,o de produg:ao ou uma mstalagao processamento
degas. -

“Partes” — todos os S|gnatar|os ‘do ADL II quando referidos em conjunto, conforme
ldentlﬁcados na Cléusu|a 1 supra.

“Comité de Parceria” - o] érgao de governagao do ADL Il que supervisiona a execugao
dos projectos e programas de Investimento Social objecto do ADL I, composto por
representantes das Partes.

“Beneflmanos Priméarios” — as Comunldades Abrangidas, enquanto beneflmarnas

' prlmarlas do Investimento Social, sﬁuadas na Area de Impacto da Sasol.

2.1.12

2.1.13

2.1.14

“Comité Provincial de Supervisdo” — o 6rgéo: de supervisdo de nivel provmc1a| do
ADLII; composto pelas Partes. :

“Consultor de Integridade” — uma entidade mdependente contratada para participar
dos processos negociais e das reunides do Comité de Parceria, de modo a assegurar,

a observanma de principios de boa governagao e a ‘aplicagédo das Cléusulas do ADL Il
e das normas em geral. :

“Beneficiarios Secundarios” — beneficiarios do Investimento Social situados fora das
Areas de Impacto da Sasol, nas outras localidades do distrito onde, num sentido mais
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2.1.15

©2.1.16

2.2
221

222

2.2.3
22.4

3.1
- 3811

3.2
3.2.1

amp|o seja necessario que as acgées de responsabilidade somal complementem as
accbes |mplementadas nas Comunidades Abrangidas.

“Investlmento Social” — a proviséo e uso. voluntario de recursos da empresa, em
dinheiro ou em éspécie em alinhamento com as necessidades das comunidades para
gerar retornos sociais e econdmicos na comunidade local, com vista a contribuir para

0-seu desenvolwme_nto socioeconomico sustentavel.

“Termd” -0 periodo de 5 (cinco) anos a contar da Data de Entrada em Vigor do ADL

Interpretacao

Areferéncia a uma clausula ou anexo constltw uma referéncia a uma clausula ou anexo

do ADL II.

No ADL I, saivo se o contexto |nd|car o contrarlo o} smgular inclui o plural e vice-versa.
A referéncia a um género inclui todos os géneros e as referéncias a pessoas incluem

pessoas smgulares efou colectlvas

A expressao “mclumdo” deve ser mterpretada como n&o tendo caracter limitativo.

Os titulos do ADL |I destinam-se apenas a facilitar a consulta, nao afectando a
mterpretagao de qua|quer dlsposu,:ao do ADL II

CLAUSULA 3
(Objectivos)
o) o,bjevcfivo geral do ADL'_II tem duas vertentes, nomeadamer\_te:

Criar relagé'es' sélidas entre as Partes, pautadas pelo respeito e pelo apoio mutuo, tendo
em vista .assegurar a contribuicdo voluntaria da Sasol para o desenvolvimento
socioecondmico das éareas geograficas onde se localizam as suas operagbes, com
base no prihcipiovd_a’partilha de responsabilidades e da assungéo de compromissos de
longo termo por todas as Partes. :

Estabelecer os. principais termos e condi¢ées para a implementacéo dos projectos e
programas de Investimento Social da Sasol e dos programas de emprego e contetdo
local (ao- nivel das comunldades locais) na Area de |mpacto em beneficio das

Comunidades Abrangidas.

Os objectivos especificos do ADL 1l's&o os seguint‘es: '

Definir e acordar sobre os pr|n0|p|os fungoes e responsabilidades -que regulam as
relagbes entre todas as Partes e que subjazem a execugéo das contrlbwgoes da Sasol

, em matena de Inveshmento Somal

322

3.2.3

Def nir e acordaros temas prlorltarlos do’ Investlmento Social durante a vigéncia do ADL
I1,'com envolvimento de todas as Partes;

Estabelecer os critérios para -a selecgdo e concepgdo de programas e projectos de
Investimento Social, em sintonia com os temas prioritérios escolhidos;
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324
325
. 326

327
328

3.2.9

4.1

4.2

5.1

Incorporar os critérios de selecgc@o e atribuicdo de empregos a nivel local e de
oportunidades para o cortetido local na Sasol e nas suas entidades subcontratadaS'

Assegurar a apllcagao de um processo part|c1pat|vo na selecgdo, concepgdo e

mplementagao de programas e projectos de Investimento SOCIal

Alinhar os projectos e programas de Investimento Social da Sasol com os planos de
desenvolvimento do GDI, e bem assim com os planos nacionais, se for caso disso;

Assegurar a |mplementa§:ao e gestao dos programas e projectos de Investimento Social,
a gestéo transparente dos fundos ‘e a monitoria, avaliagdo e comunicagdo dos
resultados alcangados em maténa de desenvolwmento

Assegurar a coordenagao e a comunicagéo permanentes e eficazes entre todas as
Partes durante a implementacdo doADL Il ea execucéo dos projectos e programas de
Invest|mento Social; e

Cumprlr com a Politica de RSE e 0 Gunao de RSE, bem como -as demais obrigacdes |

- contratuais que forem aphcéve|s em relagao as Partes e as leis e regulamentos em

VIgor em Mogamblque ‘

CLAUSULA 4.
- (Beneficiarios do ADL Il de Inhassoro)

Séo beneﬁmanos doADL Il de Inhassoro as 33 (trinta e trés) Comunidades Abrangidas,

~ das localidades de Inhassoro Sede, Maimelane, Nhapele e Cometela, no Distrito de

Inhassoro - (conforme identificadas no Anexo ). Sera dada prioridade a estas
comunidades na selecgdo, concepgéo e implementagéo de programas e projectos de
Investimento Social, bem como na oferta de oportunidades de emprego e
empreendedorismo decorrentes dos projectos e das operagbes comerciais da Sasol no
Distrito de'lnhas_s'or-o, nos casos em qgue esse tratamento seja possivel, viavel e
justiﬁcével tanto do ponto de vista técnico como do ponto de vista comercial.

‘Slmultaneamente 0s programas e projectos de Investimento Social seréo concebidos

e executados de modo a maximizar o numero de beneficiarios e contribuir para o
desenvolvimento de todo o distrito e, quando possivel, de outros locais que possam
contnbwr para o desenvolwmento lntegrado da regido. -

CLAUSULA 5

(Prmclplos Orlentadores)

" As Partes aceitam os seguintes prin¢ipios como base para a criagao de relagdes fortes

e solidarias e para assegurar, em conjunto, a 'execuc;éo eficaz dos programas e
pro;ectos de Investimento Social da Sasol:
Todos os pedidos relativos a programas e projectos de Investlmento Social das Partes

seréo canalizados através dos mecanismos e das estruturas de governagéo prewstos
no ADL ;- : :
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5.1.2

_5.1.4:

6.1

Os programas e pro;ectos de Investumento Soual desenvolwdos nos termos do ADL I
devem:

a) dar resposta dlrecta aos temas prioritarios de Investimento Social identificados
- pelas Partes;

b) 'segwr uma abordagem sustentavel no que diz respeito & sua concepgao e
lmplementagao e ~

c) ser |mp|ementados e realizados, sempre que se justificar, por parceiros
especializado e nostermos de um-acordo de implementag&o a celebrar entre a
Sasol e os parcelros de |mplementagao em questéo.

Os programas e prOJectos de Investimento Social desenvolvidos nos termos do ADL II

- devem estar alinhados com os planos de desenvolvimento em curso ou em evolugao

do GDI e com outras po||t|cas estratégias e planos governamentais de cariz local. -
Inversamente, seria benéfico que, sempre ‘que possivel, os dominios prioritarios
acordados para o |nvest|mento Social- fossem dewdamente reﬂectldos nos futuros .

~ planos " de: desenvolwmento do- GDI de modo a aproveutar as sinergias e a

complementandade '

Os programas e pro;ectos de Investlmento Social seréo concebidos e implementados
com a consulta directa e a participagéo dos beneficiarios visados, através dos seus
representantes-designados, como parte de um conjunto de prioridades acordadas.

Os programas e projectos de Investimento Social desenvolvidos nos termos do ADL i,

" devem considerar questdes de género e de grupos vulneraveis (i.e. idosos, jovens e

pessoas com deficiéncia), conforme previsto na Politica de RSE e de acordo com as
melhores pratlcas internacionais.

O ADL Il e os eventuais acordos relacionados com o mesmo s&o disponibilizados a
todas as’ partes mteressadas em consonéncua com o Guigo de RSE.

A Sasol asseguraré uma gestao financeira - sdlida e estruturas de governagao
transparentes para assegurar a utilizaggo eficiente dos fundos e a execugio eficaz dos
programas e pr_o;ectos de Investimento Social.

O Comité de Parceria acfuéré como entidade de avaliagdo conjunta do progresso da

" implementag&o do ADL Il bem como dos acordos especificos: referentes aos programas -

e projectos de Invest|mento Social.

CLAUSULA 6
(Orgamento e Areas de Intervencao Prlorltérlas)

As Partes acordaram em investir, durante o penodo de vigéncia do ADL I, um total de
USD 20 800 000. (vinte milhSes e oitocentos mil Délares Norte Americanos), valor
este que sera distribuido pelos programas e projectos de Investimento Social nas
quatro seguintes categorias principais, de acordo com as prioridades definidas pelo
Governo e pelas Comunidades Abrang|das e em conformidade com o que esta
plasmado no Guiao de RSE
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6.2
621

° Desenvolv:mehto social da comunidade, em que seréo promdvidas accdes que
melhorem o bem-estar colectivo, como a construgao de mfra—estruturas basicas
‘para acesso a agua a energna a saude e a educagéo.

o Geragao de renda e criacdo de emprego, onde o foco recaird em projectos que
visam aumentar a producdo ou criar novos projectos de gerag&o de renda que
garantam trabalho para os membros da comunidade, 'pfivi|egiando o financiamento

* de infra-estruturas e meios de produgao. '

- Desenvolvimento do capital humano, onde serdo implementados programas de
formagao técnico- proflssmnal bolsas de estudo e capacitago continua, visando o
.aumento das competéncias locais.

o Desenvolwmento empresarlal e aquisicoes locais, que sera estimulado o .

crescimento de micros, pequenas médias - empresas, através da formagio em
Aempreendedonsmo acesso a financiamento -e promogéo da contratagao
preferencual para lmplementagao dos prOJectos do ADL.

Programas e Prolectos de Desenvolwmento Social da Comunidade

Foram seleccionados diversos programas projectos de desenvolvimento social com
base na contribuicio de cada uma das 33 (trinta e trés) Comunidades Abrangidas e o
Governo Distrital de Inhassoro, o que resultou na alocagéo de fundos para as seguintes
areas de intervengo: ' ' '

| a)  Acesso a Energla As partes acordaram a alocacéo de USD 2 450 000 (dois

~milhdes, quatrocentos e cinquenta mil Délares Norte Americanos) para o
programa de acesso a energia. -Este montante sera distribuido da seguinte
forma:

e USD1 200 000 para a conclusdo do pl'OjeCtO de acesso a energia iniciado
no ADL antenor,

e -USD 350 000 para o fornecimento de electricidade &s comunidades da
Localidade de’ Cometela :

° USD 200 000 para apoiar a expansao da rede de electricidade da EDM nas
~ comunidades de Nhacolo e Mangungumete ‘

e . usD 700 000 para apmar a ENH no pro;ecto de canallzagao de gas de
- cozinha nas comumdades de Nhacolo Litihau, Mangungumete e Chltsotso

" b) Agua e Saneamento: As partes acordaram a alocagéo de USD 1 700 000 (um

“milh&o e setecentos mil Délares Norte Americanos) para o programa de agua e
saneamento, montante a ser distribuido da‘-seguinte forma:

USD 500 000 para a continuag&o do programa de infra-estruturas de agua
€ saneamento e estabe|eclmentos de mecanismos de gestao sustentavel e
de prevengéo de contaminagdo por doengas de origem hidrica que podem
afectar a saude comunitaria. ’

o ConS|derando o actual cresc1mento populacional e a concentragao das
familias.nas comunidades de Nhacolo, Litthau, Mangungumete e Chitsotso,
‘USD 1200 000 sera usado para o des_envol_v'imento de infra-estruturas de

Page7 of 33



c)

d)

e)

canalizagdo de agua, befn como a desighacéo, 'por parte do GDI, de
gestores espeuahzados para a implementagéo do projecto.

’ Infra-estrutura Puablicas e Multicomunitarias: O GDI e as comunidades

identificaram varias infra-estruturas de utilidade publica e mu|t|comun|tar|a de
importancia critica para as Comunidades Abrangidas e para o Plano do Governo,
a serem requalifi icadas elou construidas de raiz tendo estimado o respectivo

~orgamento em USD 10 373 000 000 (dez milhdes e trezentos e setenta e trés
- mil Délares Norte Amencanos) conforme a seguir se discrimina:

o USD 7 000 000 para a fase 2 do projecto ‘de transformacéo do Centro de
Saude de Mangungumete em hospital distrital. Este orcamento teve em
consideragéo o compromlsso ‘do- Ministério da Saude em fornecer os
equipamentos necessarios para o hospltal ‘cujo processo de transformagao
iniciou no ADL anterior;

'« USD 500 000 para a construgao de um centro de saude na comumdade de

Matcheco na localidade de Cometela

e USD 473 000 para a construgao de um centro de saude na zona do litoral

da Iocahdade de Maimelane;

e USD- 1400000 para a fase 2 Escola Secundaria. de Chitsotso cuja
construcao iniciou no ADL antenor :

e USD 200 000 para E manutengao de infra-estruturas comunitarias eX|stentes

e USD 800 000 para a construgéo da ponte sobre o rio Govuro na comunidade
' de Mabime, localidade de Maimelane; :

Melhoria das condlgoes ‘de ensino: As partes acordaram alocar USD 200 000

-para aqu131<;ao e dlstrlbuu;ao de cartelras escolares

‘ Apom a pessoas vulneraveis: As partes acordaram prestar um apoio basico a

ser canalizado através de entidades ou instituicdes de acolhimento de idosos,
orfaos e pessoas vuvendo com deﬂCIenma tendo alocado USD 150 000 para
este programa : ,

Projectos Comunitarios de Pequena Escala: Foram alocados um total de

-USD 3 300 000 (trés milhdes e trezentos mil Dolares Norte Americanos) para
_projectos comunitarios nao especmcados onde cada Comunidade Abrangida
.iré escolher um projecto, limitado pelo valor maximo de USD 100 000. Cada um

dos projectos seleccnonados sera enquadrado na devida categoria, e a sua

- implementacéo . carecera da aprovagdo do Comité de Parceria. As Partes

acordam os. segumtes critérios-chave para a selecgao e lmplementagao dos
pro;ectos comumtanos de peguena escala:

e O orgamento maximo atribuido nao devera ser excedido;

® ,AOs prolecto_s tero de demonstrar que beneficiam a comunidade como um
todo; ' -

e Cada comunidade devera decidir sobre o seu projecto em reuni&o publica
onde, n&o havendo consenso, a decisdo sera feita por meio de voto;
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6.3
6.3.1

6.3.2

-Os pro;ectos terao de demonstrar que beneﬂmam a comunldade como um
‘todo;

‘o As propostas das comunidades seréo aprovadas pelo Comité de Parceria.

Programas e Projectos de Geragio de Renda e Cria¢ao de Emprego

As Partes |dent|ﬂcéram diversas cadeias de valor onde podem ser implementados
projectos de geragéo de renda com objectivo de promover a criagéo de emprego local.
Foram identificadas as seguintes areas de interveng&o onde projectos especificos

~ poderao.ser desenvolwdos a aprovados pelo Comlte de Parcerla

a) - Agro-pecuaria: As partes dec;dlram alocar USD 500 000 (qumhentos mil
Délares Norte Americanos) para.o desenvolwmento da cadeia de valor de agro-
.pecudria. Os pro;ectos a desenvolver nesta area serao definidos e aprovados '
. pelas partes, com apOlO de um parceiro especializado;

: b)v- -Pesca As partes alocaram Usb 300 000 (trezentos mil Délares Norte

Amencanos) para a cadeia de valor de pescas. Os projectos a desenvolver
" nesta area seréo definidos e aprovados pelas partes, com apoio de um parceiro
especnahzado

c) Iniciativas das Organizagdes da Sociedade Civil: E alocado o montante de

“USD 250 000 (duzentos e cinquenta mil Délares Norte Americanos) para apoiar

- iniciativas propostas por organizagdes da sociedade civil nas localidades.

» Embora se presuma que estas iniciativas se enquadrem na categoria de

gerag&o de renda, poderéo ser reclassificadas, caso a sua natureza assim o
justifique, mediante aprovagéo do Comité de Parceria.

Para além da. promogao do emprego ‘através de projectos comunitarios, a Sasol
contmuaré empenhada em maximizar o recrutamento de cidad&os locais para as suas
operagdes e projectos. Contudo, prevé-se. que 0s proximos cinco anos sejam

: caracterlzados pela ausenma de projectos de grande envergadura, o que implicaréa uma

redugéo no -nimero de oportumdades directas de emprego. De forma. ocasional,
poderéo surgir oportunldades de emprego temporario, associadas a projectos de curta

' durag@o (entre 1 e 3 meses), como, por exemplo, projectos de manutengéo das infra-

estruturas existentes, O numero e a frequenma dessas oportunidades dependerao do
ritmo de crescimento da actividade ‘e das necessidades operacionais correntes. As

: Partes acordam e] segumte relativamente as oportumdades de emprego:

a)y A partilha. equitativa das oportunldades de emprego em fungdes de base e

semies’peciaiizadas sera feita na proporgdo do. nimero de Comunidades
Abrangidas ' em cada um dos trés distritos envolvidos nos Acordos de
" Desenvolvimento Local, nomeadamente Govuro, Inhassoro e Vilankulo. Cabera,
" por isso, ao distrito de Inhassoro, uma quota de 47%; .

b) Seré mantido o subcomlté existente. para a gestao do acesso ao emprego na
- Sasol e nas suas empresas subcontratadas — o Grupo de Trabalho Conjunto
para o Emprego (GTCE) — cuja composigéo devera incluir representantes dos

trés distritos abrangidos pelos Acordos de Desenvolvimento Local. Este grupo

- funcionara: sob presidéncia rotativa, numa base anual, alternando entre os
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6.4

6.4.1

representantes das comunldades e os do Governo, e tera poderes para definir
0s mecanismos de part||ha de mformagao e de distribuicdo das vagas a nivel
comunitario,

c) A composu;,ao do GTCE e as regras do seu funcionamento estao definidas no
Anexo il

Programas e Prolectos de Desenvolwmento do Capital Humano e Transferéncia

de Tecnologia

No ambito-do desenvolvumento do capltal humano as Partes demdlram alocar um total

_de USD 280000 (duzentos e oitenta mil Dolares Norte Americanos) para

|mplementagao de programas de formagéo técnico- proflssmnal bolsas de estudo e

' capamtagao continua, visando o aumento das competéncias locais. Com efeito serao

6.4.2

6.5
6.5.1

6.5.2

|mplementados os seguintes. programas

' a) lmplementagao de um programa de bolsas de estudo em ciéncia, tecnologia,

engenhana e matematica (CTEM), para 14 pessoas, na Universidade Eduardo
Mondlane, no valor de USD 180 000. O programa inclui a preparagao dos
~ candidatos para o exame de admiss&o, condic&o mdlsp_ensavel para aceder as
o bolsas. Parte do valor sera usado para preparar os mesmos c¢andidatos para
acesso a oportunidades de bolsas de estudos internacionais oferecidas pelo

" Instituto de Bolsas de Estudos de Mogambique;

b) Alocagéo de USD 30.000 para um programa de capamtagao de jovens em

habilidades para a vida e competéncias transversais, com vista a sua
preparagao para 0 acesso ao emprego.

c)  Apoio financeiro a jovens carenciados para acesso a formagao vocacional no
Centro de Formagao Profissional de Inhassoro, no valor de USD 70 000.

Com o objectivo de pro'm'over a transferéncia sustentével de conhecimento e
tecnologia para as comunidades locais e instituicbes nacionais, as partes acordaram -
alocar USD 200 000 (duzentos mil Délares Norte Amencanos) para o financiamento a
pesquisas de estudantes finalistas universitarios da Escola Superior de
Desenvolvimento Rural (ESUDER) e da Unlver3|dade Save (UniSave. Os estudantes '

~ seleccionados irdo desenvolver os seus. prOJectos de fim de curso nas comunldades
: abrangldas ad|C|onando valor a varias |n|<>|at|vas de desenvolvimento

Programas e Prolectos de Desenvolwmento Empresanal e Aqwsugoes Locais

Para estimular o crescimento de ‘micro, -pequenas e médias empresas, as partes

~acordaram alocar USD 300 000 (trezentos mil Délares Norte Americanos) para

implementar um programa de formagao em empreendedorlsmo o qual incluira acesso
a financiamento.

O acesso ‘ao financiamento pelos empreendedores serd efectuado por meio de
entidade devidamente habilitada para a concessao de microcrédito, sendo os recursos

disponibilizados sob a forma de: empréstlmos nos termos e condigdes a definir em
regulamento proprlo :
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"6.5.3.

6.5.4

6.6
661

6.6.2

6.7

6.7.1.

6.7.3

6.7.4

675

Para além da formagéo e financiamento a empreendedores, a Sasol e os parceiros de
implementagéo dardo prioridade, na contratagéo de consultores e empreiteiros, a
empresas mogambicanas e, sempre que possivel, a preferéncia sera dada a empresas
da provincia de Inhambane. -

Em matéria de desenvolvimento empresarial e aquisicdes locais, as acgdes de
Investimento Social . cobertas- pelo. ADL |l serdo  complementadas pelo Plano
Quinquenal de Conteudo Local da Sasol, o qual é implementado em coordenagéo
com o Governo Central. Para o efeito, seré incluida nos relatorios ao Comité de Parceria -
a actualizag&o sobre o desempenho do Plano Quinquenal de Contetido Local da Sasol

e actualizag@o sobre os requnsnos de acesso aos beneficios concedidos.

Cntenos de Selecgao de Pro;ectos

Os pl'OjeCtOS e programas seleccmnados em todas as categorlas acima descritas,

- devem demonstrar a sua sustentabilidade (autogestao) e beneficios para além do

respectivo periodo de implementacéo.

As propostas de prOJectos devem, especmcamente observar os seguintes critérios:

a) - Adefinicdo da abordagem e do processo légico claro para a criacdo e avaliagéo
" dos resultados e impacto do projecto;
b) A definicao das fungdes, contribuictes e responsabilidades das Partes que
forem necessarias para assegurar o0 sucesso do projecto; -
c) A identificaQéo dos .pos'siveis riscos quée possam afectar o sucesso da
- implementagao, incluindo estratégias de mitigagao;
d) Beneficiar o-méio_r n’qmero_de familias possivel e demonstrar o potencial de
~ melhoria significativa da qualidade de vida dessas familias;
e)  Terem. sido- identificados atraves do processo de atribuicao de prioridades da
’comumdade : :

' Modelos de Implementagao dos Programas e Pro;ectos '

A Sasol sera responsavel por implementar todos os programas e prOJectos devendo,

para o efelto contratar os empreltelros e consultores necessarios.
" 8.7.2

ASasol contrataré uma empresas de consultorla de engenharia para projectar o escopo
basico das infra-estruturas necessarias incluindo as respectivas estimativas de custo

Sera implementado, pela Sasol, um processo rigoroso de controlo de custos, de modo
a assegurar que os fundos desembolsados.e os custos estimados dos projectos se
mantenham dentro da base de controlo orgamental previamente aprovada.

Todos os registos e evidéncias que comprovem o progresso fisico e financeiro dos
prOJectos dever&o ser devidamente arquivados para efeltos de aud|tor|a

As Partes acordaram que, sempre que necessario, a Sasol proceda a contratacao de
organizagdes de fins ‘nao-lucrativos com conhemmento e experiéncia, as quais serao

. responsaveis pela avallagao da viabilidade e pela subsequente implementagdo dos
- programas ou projectos acima referidos.  Essas organizagbes poderdo igualmente

prestar apoio especifico aos beneficiarios e a determinados subsectores do GDI, no
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6.8.2

6.8.3

6.8.4

16.8.5

6.8.6

6.8.7

7.1
7.2

7.3

As partes estlmaram em USD 797 000 (seiscentos e dois m|| Dolares Norte Americanos)
o valor necessario para as despesas administrativas acima referidas, o correspondente

. 3 cerca de 5% do valor total, do qual faz parte integrante. O valor referido n&o inclui

os custos de salarios, viagens e outras despesas com o pessoal da Sasol directamente
envolvido na implementacéo. Estes custos com o pessoal constituem despesas
suplementares que a Saso| mcorrera para apoiar o processo de implementag&o do ADL
II. : :

0 montante maximo do’ Investlmento Social a reallzar por parte da Sasol, durante a
vigéncia do presente ADL I, molumdo despesas administrativas, nao pode exceder o

* valor de USD 20 800 000 (vmte milhées e oitocentos mil délares norte amerlcanos) ou

o montante equnvalente em Meticais. Cabe ao Comité de Parceria, redefinir e ajustar as
prlondades conforme se achar necessario ao longo do tempo se, no entanto, alterar o
valor maxnmo acordado _

Compete a Sasol na qualidade de Unidade Executlva preparar orgamentos anuais do
ADL Il e submeté-los a aprovagao do Comité de Parceria, no dmbito dos planos de
trabalho anuais. : :

Todos os fundos afectos a mplementagao do ADL ll, serao geridos pela Sasol através
dos seus sistemas e procedimentos internos de gest&o financeira. Isto inclui o
pagamento a todos os prestadores de servicos, parceiros de implementagdo e
consultores, que- estejam encarregues da implementagdo ou monitoria da
|mplementagao dos prOJectos

As despesas de governacao do ADL I, mcorrldas pelos representantes das Partes no
Comité de Parceria (por ex., despesas de viagem e alimentagéo), ser&o geridas atraves
do contrato que sera estabeIecndo com o Secretanado da Comité de Parcena do ADL

I : : '

- A Sasol apresentara em cada reunlao do Comlte de Parcena informagdes actualizadas

sobre o orgamento do ADL II. Estas informagdes incluirdo o orgamento e as despesas

: (anuals) bem como as contas anuais (balango inicial e balango final).
6.8.8-

As contas do ADL Il serdo auditadas por um audltor independente, sendo os relatérios
e conclusées da auditoria partilhados com os Comités de Parceria e de Supervis&o.

. CLAUSULAT7
» (Calendario Geral de Ifnplementagéo)

As Partes acordam que os programas e projectos de Investimentos Social previstos no
ADL I, sergo implementados de Julho a Junho de cada ano, de acordo com o ano
financeiro segwdo pela Sasol..

O Comité de Parceria reunir-se-a trlmestralmente em Julho/Agosto Outubro/Novembro,
Janelro/Fevereu_ro e Abril/Maio de cada ano financeiro para monitorar a implementagao
e tomar as decisbes necessarias para a gestao participativa do ADL 1.

O Comité Provincial de Supervis&o reunir-se-a duas vezes por ano, imediatamente
apds as reunides do Comité de Parceria,-em Julho/Agosto e Janeiro/Fevereiro para -
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7.4

741

analisar o re|ator|o dos Comltes de Parcerla sobre o progresso de implementagédo dos
ADL Il ' o

Na sequénc‘:ia‘ do disposto no numero anterior, as Partes acordam que as principais
etapas de implementacao do ADL Il séo as seguintes:

Independentemente da sequenua acima referida, havera uma reunido inaugural do -
Comité de Parceria (a ter lugar em data e local a desugnar) na qual seréa discutido o

‘ segumte
- a) Anallse e discussao-dos Termos de Referenma do Grupo de Trabalho Conjunto

‘parao Emprego e respectiva composigao (ver Anexo ll);

b) Analise e dlscussao dos Termos de Referencxa do Consu|tor de Integridade e
: aprovagao da sua contratacéo pela Sasol;

c). Eleigcéo d_o Presidente e Vice-presidente do Comité de Parceira;

d) ‘ ~ Aprovagao do Plano Quinquenal de Implementacao do ADL I

é) - Aprbvagéo do sistema de reclamac;c")‘e_s e Cjueixas do ADL Il

742

8.1

82

83

84

8.5

Assinatura dos contratos com os parceiros de implementagéo que tera lugar até 6
meses a contar da assinatura do-ADL L.

CLAUSULA 8
- (Monitoria e Avaliagdo)

As Partes acordam que a monitoria e avaliagéd do impacto da implementacéo dos
programas e pro;ectos de Investimento Socnal € essencial para determmar -em termos -

_ gerais, o impacto e sucesso do ADL il

A Equupa Executiva (preVIsta na Clausula 10.2.4) é responsavel por assegurar a -

_ existéncia de. mecanismos de monitoria-e avaliagéo, proporCIonals a dimensao dos
: pro;ectos e programas. Pretende-se que as abordagens em matéria de monitoria e

avaliagao i mcorporem as opinides e experlenmas das Partes.

Durante os uItlmos 6 (se|s) meses do Termo do ADL Il, sera contratada uma entidade
adequada e qualificada para proceder a uma avaliagéo estratégica da execugéo do ADL
Il e da implementagéo dos respectivos projectos e programas de Investimento Social.

Entre outras matérias, a avaliacéo estratégica incidira sobre: ’
a) o cumprimento das disposicdes do ADL Il pelas Partes;

b) o.cumprimento dos objectivos, metas e obrigagées em relagédo a execugao dos
projectos e programas de Investlmento Social previstos;

c) o |mpacto geral do ADL Il sobre as. Comunldades Abrangidas, e
d a relevénma das areas pnontarlas de Investimento Social previstas no ADL II.

A avaliagdo estratégica sera debatida no Comité de Parceria e no Comité Provincial de

~ Supervis&o. Contudo, nenhuma das Partes esta obrigada a aceitar ou cumprlr qualquer

conclusao ou recomendagao reallzada sem o seu consentimento.
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6.7.6

desenvolvimento de aptiddes e competéncias em matéria de gestao e monitoria, com
vista a garantir a sustentabilidade das iniciativas. ’

Nos.projectos de mfra-estruturas que resultem no estabelecimento de bens registaveis
no patriménio do Estado, a construgdo sera conduzida pelo GDI, em alinhamento com
o Ministério responsavel pela area de actividade ou servico em causa, & 0 CONCurso

_ obedecera as regras estabelemdas no Regulamento de Contratagéo de Empreltada de
' Obras Publicas, onde’ a Sasol os segumtes direitos e deveres:

.a) Partlmpagao na definigdo dos critérios de _selecgao antes do Iangamento do
- _concurso; : ,
: b) _Participagéo na abertura das. propostas técnicas e comerciais (sendo que as

v propostas comerciais apenas dever&o ser abertas para os concorrentes que
tenham sido aprovados na avallagao tecmca)

¢) Part|c1pagao nas reunides de esclarecimento de propostas
d) , Partlmpagao nas reuniées de avaliagdo das propostas.
' e) - Obtengédo de copias de todos os documentos relevantes do processo e de

conservar tais documentos para efeitos de auditoria.

- fy Realizag#o de diligéncias devidas (due diligence) ao abrigo das politicas ABAC

6.8
6.8.1

(Anti-Bribery and Anti-Corruption) e FCPA (Foreign Corrupt Practices Act)

relativamente ao Empreiteiro de Construgdo e ao Fiscal Independente, antes da

adjudicagio dos contratos, podendo propor medidas adicionais de mitigac&o
. sempre que se identifiquem riscos felevantes em matéria de integridade.

9) Co-assmatura dos. contratos acelebrar com o Empreiteiro de Construgéo e com
' o) Flscal Independente deverao incluir:

° clausulas—padrao da Sasol reiatlvas ao cumprimento das normas ABAC e .
FCPA;

‘e -aobrigagéo de certificagao de conformldade trimestral;

e ‘marcos contratuais -para efeitos de pagamentos, os quais serdo feitos

" directamente pela Sasol ao Empreiteiro de Construcdo-e ao Fiscal
Independente; ap6s aprovagao das facturas pelo Fiscal e pelo GDI;

e €0 dlrelto da Sasol de sohmtar directamente aos contratados toda a
documentagao do projecto.

Administragéo Financeira Despesaé Administrativas .

A implementagao do ADL Il estara sujeita & elaboragéo e aprovagéo de orgamentos
anuais, nos termos do processo orgcamental da Sasol. Os referidos orgamentos anuais
incluirdo os projectos priorizados para cada exercicio econémico, bem como os custos
associados a gest&o e & governagéo do programa, nomeadamente: o apoio prestado
pelo Secretariado ao Comité de Parceria, servigos de consultoria em matéria de
probidade e engenharia, actividades de monitoria e avaliagéo, auditoria financeira,
avaliacao de impacto ‘social,- entre outras despesas administrativas consideradas
necessarias a boa execugao do programa.
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.1

9.1

9.2

9.3

9.4

Aavaliagao estratégica, ou um sumario da mesma, sera, com o consentimento de cada
uma das Partes pubhcada e dlsponlblhzada ao publico em geral. '

Sera realizada uma Avallagao de Impacto Somal do ADL Il no final do Termo, de modo

" a avaliar o.impacto geral e recolher informagdes para o futuro. Esta analise do impacto -
do ADL Il fara parte da avaliagdo estratégica para os proximos 5 (cmco) anos.

Qualquer avaliagéo ou audltona realizada por terceiros (que nao facam parte do -
orgamento de um programa ou- projecto) serdo. contabilizados no orgamento anual do

ADL Il e, por consegumte serao |mputados aos gastos globais com beneficios do ADL
I : A

A Equipa Executlva preparara e apresentara relatorios tr|mestra|s a aprecna(;ao do
Comité de Parcerla :

A Sasol submetera ao MIREME com coépia as autondades provinciais e todas as
demais entidades governamentais interessadas, relatorios trimestrais contendo
informacoes sobre aimplementagéo do ADL Il e demais programas de responsabilidade
social e patrocinios da Sasol, em conformidade com os elementos previstos no Guiao
de RSE. : :

A Equ1pa Executlva partilhara os relatérios de avaliagao especnflcos dos programas e
dos. projectos, bem como a avaliagao final do |mpacto do ADL Il (no ambito da analise
estratégica quinquenal), com o Comité de Parceria, o Comité Provincial de Superviséo
do ADL Il o MIREME e outras partes interessadas, de acordo com a Politica de RSE.

' CLAUSULA 9
(Protecgao Amblental)

A Sasol reitera 0 seu compromisso de cumprir todas asleise regulamentos amblentals
aphcaveus as suas operacdes e negdcios. S&o realizadas avaliagbes nos dominios do
ambiente, salide e seguranga, tendo em vista momtorar o impacto das operagoes da
Sasol em curso sobre as comunidades.

Relatlvamente a todos os projectos novos, seréo condUZIdas avaliacbes de impacto
ambiental, social e sanitario com observancla de todas as exigéncias e normas nacionais e
internacionais. :

A Sasol notificara o Comité de Parceria sobre o progresso de quaisquer avaliagdes de
impacto ambiental, social e sanitério, de modo a permitir a participagéo das Comunidades
Abrangidas nos mesmos.

A Sasol compromete-se com 6 uso responsavel e sustentavel dos recursos naturais e
demonstrara esse compromisso através da sua.utilizagao eficiente dos recursos e dos
esforcos de cohservagéo Para o efeito, serdo inclusos, na publicagéo anual, os relatérios
de sustentabllldade amblental

e Informagao sobre a gestao de resuduos conforme estabe|ecudo na legislagéo relativa a

gestao de residuos de Mogambique;

° Informagao sobre o uso e gestao da agua nos termos da Ieglsla(;ao mogamblcana
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3 Informagao sobre a conservagao da b|od|ver3|dade

° Informagao sobre a monitoria continua das emissdes e do ar dentro e ao redor das
‘areas operaC|ona|s :

CLAUSULA10. -
_ , | (Goverhagﬁo)

B 104 Validade -
10. 1, 10 ADL Il entra em vigor no dia 1 de Julho de 2025e wgorara porum penodo de 5 (cinco)

anos. As Partes podem acordar em renovar o ADL I, por igual periodo de 5 (cinco) anos.
Arenovagao do ADL Il esta sujeita a um acordo escrito assinado por todas as Partes.

101 2 O ADL 1l pode ser objecto de cessagéo antempada ou revisdo em baixa do seu
orcamento nas seguintes circunsténcias: v

a) Caso a Sasol Petroleum Temane, Limitada ou a Sasol Petroleum Mozambique,
© Limitada cessem as suas actividades operacionais em Mogambique;

b) . Caso a Sasol Petroleum Temane, Limitada ou a Sasol Petroleum Mozambique,
_Limitada delxem de auferur Iucros em resultado de factores supervenientes e alheios
ao seu controlo

c) Medlante acordo mutuo entre as Partes.

10.1.3 Em'qualquer: uma das sntuagoes de cessagao acima previstas; a Parte interessada deve -

emitir uma- notificagéo escrita as outras Partes com a antecedéncia minima de 90

' (noventa) dias. A cessagao antecipada do ADL. 1l ndo afecta a |mp|ementa<;ao dos
projectos de Investimento Social que ja tenham contratos assinados-com parcelros de

* implementag&o ou com empreltelros
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10.1.4

10.2
10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.2.5

A cessagao antecnpada do ADL Il deve ser efectuada de acordo com um plano de
cessacao, que devera prever a extmc;.ao gradual do ADL Il (ou seja, relatérios finais
sobre os projectos implementados, fundos contas, etc.), o qual'nao devera exceder 6
(se|s) meses a contar da data da cessagao oﬂcnal doADLII.

Estrutura de Govemagao do ADL II

As Partes acordam em estabelecer um Comité de Parceria, composto por
representantes de todas as Partes, conforme prevusto no Anexo ||I

A composigéo, a funq:ao eo0s procedlmentos do Comité de Parceria estéo descritos com
maior detalhe no Anexo Il ' :

0 Comité de Parceria sera auxmado por subcomités temétlcos eleitos conforme as
necessidades identificadas para cada area de intervengéo. Estes subcomités actuardo
no lnterregno entre as reunides do Comité de Parceria e serdo responsaveis pela
tomada de decisdes de natureza técnica, necessarias & implementagao dos projectos,
em estre|ta coordenagao com as Comunidades Abrangidas.

A equipa da Sasol responsavel pelo mveshmento social é a Equipa Executiva do ADL
I, a . qual sera responsavel pela concretlzagao dos respectivos beneficios. A
composigao, a fungdo e os procedlmentos da Equ1pa Executiva estdo descritos com
maior detalhe no Anexo lll. :

Para além do Comité de Parceria, sera estabelecido um Comité ‘Provincial de

- Supervisdo, composto pelas Partes. O Comité Provincial de Superviséo tera por

objectivo assegurar o apoio e a contribuigéo permanente do Governo Provincial para o -

. processo de implementagéo'do'ADL 1. As fungdes, a composigéo e os procedimentos
~ do Comité de Parceria estao descritos com maior detalhe no Anexo'lll.

10.2.6 -

- 10.2.7

10.3
10.3.1

a) -

b)

c) '

d)

10.2.5 As Partes-acordam que um Consultor de Ihtegridade, que actuara como entidade
terceira neutra, esteja presente has reuniées do Comité de Parceria, para assegurar a
observancia de principios de boa governagao e a aplicagdo de um processo equitativo.

0] papel do Consultor de Integridade encontra-se descrito com maior detalhe no Anexo
1l ’

Os servug:os de secretarlado do Comité de Parceria do ADL II serao prestados por uma
empresa contratada. Os custos destes servicos de secretariado serdo cobertos pelo
orgcamento do ADL Hl.- :

thngées e Respo'nsabilidades de Cada Parte na Implementacéo do ADL Il

A Séso|, na q‘uélidad_é de EqUipa Executiva é responsavel por:

Identificar e contratar os parceiros de implementacdo, consultores e empreiteiros;
‘Apoiar na concepgéo dos projectos (incluindo os sistemas de monitoria e avaliagdo);
Assegurar o pleno envolvimento e parhmpagéo das comumdades NOS Processos;

'Superwsmnar a |mplementagao dos pro;ectos :
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9)
hy

)

k)

10.3.2

10.3.3

10.4

Fornecer informagbes'e obter aprovagao dos programas edos pro;ectos pelo Comité
~ de Parceria; : : :

Elaborar os planos de trabalho anuais dos projectos;
‘Avaliar o prdgresso e os relatérios de monitoria e avaliagéo;

Artlcular com os parce|ros de mplementagéo consultores ou empreiteiros, os
ajustamentos que forem necessarios a concepgao e |mplementagao dos projectos;

'Efectuar 0s pagamentos aos parcelros de implementagdo, consultores e
~ empreiteiros; »

Assegurar que os beneficiarios do projecto e os membros das Comunidades
- Abrangidas participem na concepgao, |mp|ementagao e avaliagdo dos projectos de
~ Investimento:Social;,

Assegurar que os parcelros de implementacéo dlspomblhzem as Comunidades

Abrangldas 0 acesso justo e transparente a potenciais-oportunidades de emprego

ou prestagdo de servigos, quando possivel, sem que tal afecte a qualidade e o
" calendario de implementac&o efectiva dos projectos acordados;

: Manter o Comité de Parceria actualizado sobre a implementac&o dos projectos e
partilhar ‘informagées. sobre o réspectivo progresso e sobre os relatérios de
avaliag&o. : :

O Comité de Parceria é responsével por:

a) . Comentar e fazer recomendagoes sobre os conceitos dos projectos e sobre os
parcelros de |mplementagao

b) Superwsmnar a lmplementagao dos projectos de Investimento Social e a
: aprovag.ao dos planos de trabalho anuais, e bem assim dos relatérios de
progressp e de avaliacio, apresentados pela Equipa Executiva;

c) ’ Aprovar alteragées_ as prioridades de.investimento social definidas na Clausula 6;

d) Aprovar OS_ Projectos de Pequeha Escala dando prioridade as comunidades que
: ndo estejam abrangidas por outros projectos no ano em apreco;

e)  Gerir os projectos e processos decorrentes do Acordo de Desenvolvimento Local
-anterior até & sua completa concluséo e encerramento lnclumdo a aprovagao dos
respectivos relatérios finais.

0. Comité Provmclal de Superviséo € responsavel por comentar e fazer
recomendagoes sobre a implementagao dos projectos de Investimento Social com base
nos relatérios apresentados pelos Comltés de Parcena

Transparenma

Serao mantldas coplas do ADL Il na Secretaria do Governo Dlstrltal de Inhassoro para '

consulta dos ‘interessados. Os membros das .Comunidades Abrangidas podem
igualmente solicitar ao respectivo representante comunitario no Comité de Parceria o -
acesso a uma cépia do ADL I, e a respectiva consulta, a qualquer momento. Os

- representantes das Comunidades Abrangidas podem responder aos referidos pedidos
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12.1
12.2
12.3
12.4
125

12.6

13.1

e conceder o acesso a uma copia do presente acordo no perlodo de? (duas) semanas
apds receberem o pedido em quiestso.

" CLAUSULA11
(Audltorla)

Anualmente sera reallzada uma auditoria financeira as contas da Sasol relacionadas
com o ADL IIr(entradas. e saidas) por uma empresa de auditoria e contabilidade
reconhecida e com boa reputagdo. O custo da auditoria sera incluido no orgamento
anual do ADL II. O relatorio da auditoria financeira sera partilhado com o Comité de
Parceria e todas as partes interessadas. ' '

CLAUSULA 12

~ (Mecanismo de Reclamagdes e Queixas)

A Sasol estabelecera e mantera um sistema de reclamacgdes e queixas comunitarias,
apliCéVeI ‘a todas as Comunidades Abrangidas. A Sasol submeterd o sistema de
reclamagdes e queixas proposto a aprovagao do Comité de Parceria. Seguidamente,
0s membros de todas as Comunidades Abrangldas serdo devidamente informados

~ sobre a finalidade e a utilizagao do S|stema

Sasol sera responsavel por genr o] SIstema de reclamagées e queixas. Dependendo da

queixa em queétéo a Sasol contactara o membro do Comité de Parceria em questéo e
comunicar-lhe-a a rec|amagao ou queixa apresentada As Partes no ADL Il acordam em |
resolver as reclamag;oes e queixas - atempadamente, caso digam respelto a

. |mplementagao do ADL Il ou ao Comité de Parceria.

Sera acordada pelas Partes uma resposta formal e sera informada directamente ao
reclamante, pelo representante da Comunidade Abrangida em conjunto com a Sasol.

Os representantes da Sasol prestardo, em todas as reunides do Comité de Parceria,

" informagdes actualizadas sobre a natureza geral das reclamagdes recebldas bem

como sobre a sua resolugéo. -

Todas as Partes e todos os representantes dos membros do Comité de Parceria
apoiardo e participardo plenamente na resolugdo das. reclamagoes ou queixas
comunltanas que lhes digam respelto

Com base nas reclamagées comumtanas recebidas, o Comité de Parceria debatera,
em conjunto, as medidas preventivas para evitar reclamagdes semelhantes no futuro,
nos casos em que as mesmas digam respeito a mais do que uma Parte.

CLAUSULA 13

(Resolugéo de Conflitos)

As Partes tentarao, numa primeira instancia, resolver os conflitos decorrentes do ADL .

I, ou relacionados com o mesmo, incluindo as questdes relativas a existéncia e
implementagao, validade, interpretagéo, incumprimento ou cessagéo, e bem assim aos
direitos e obrigacbes das Partes envolvidas no ADL Il, através do dlalogo amigavel e
de boa-fé entre todas elas
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13.2 Se as Partes ndo conseguirem, através do dialogo amigavel, encontrar uma solugéo
parao conflito em causa decorrente do ADL I, ou relacionado com o mesmo, no periodo -
de 90 (noventa) dias ap6és uma das Partes ter recebido uma reclamag&o escrita da
outra, a quest&o sera submetida.a. mediag&o de acordo com a Lei n.° 11/99, de 8 de
Julho, de Mocambique, relativa a arbitragem, conciliagéo e mediagéo.

CLAUSULA 14 .
(Disposicoes Gerais)
141 Corréspbndéncia entre as Partes:

Todas as notifibagées ou documentos que devam ser entregues nos termos do ADL Il
devem revestir a forma escrita e ser entregues em mao ou por correio electronico, ou para
. 08 segumtes enderecos: :

Para o(s) repres_entante(s) das Comunidades Abrang_idAas:
Endereco: | - '
- Ac . .
Enderego de correi_b electronico:
Para o Gover_nb Distrital de Inhassoro:
Endereco: Vila de Inhassoro |
Ac: José Matsinhe '

Endereco de correio ,electrénico: jofmatsinhe@gniail.com

‘Para a SASOL:

: Enderego:- Rua dos.Desportistas, numero 480, Edificio Maputo Business Tower, 13.° andar,
Maputo ' ' '

Alc: Mateus Mosse, Director de Relagdes Corporativas
Endereco de.correio electronico: mozambique@sasol.com '

14.2 Lei aplicavel: o ADL Il é regulado e inferpretado_de acordo com Lei Mogambicana.

14.3 Redugdo: se alguma disposigcao ou parté de uma disposicao do ADL I for ou tornar-se
invalida, ilegal ou inexequivel, sera considerada modificada apenas na medida do que
for estritamente necessario pa'ra torna-la valida, legal e exequivel. Se a modificagéo
nao for possivel, a disposicdo ou parte da disposicdo em questéo sera considerada
eliminada. A alteragéd ou eliminagdo de uma disposig&o ou de parte de uma disposicao
nos termos da presente clausula néo afecta a validade e aplicabilidade do
remanescente do ADL Il :

144 . AIteragoes -nenhuma modlflcagao ou alteragdo dos termos e condu;oes do ADL Il sera
: vinculativa, salvo se for incluida num documento escrito e dewdamente assinado por
‘ SIgnatar!os autonzados das Partes
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14.5

14.6

Acordo lntegral oADL Il representao acordo integral entre as Partes no que diz respeito -

" ao seu objecto, prevalecendo sobre todas as anteriores negociagdes, declaragoes ou
acordos, ‘escritos ou verbals relamonados com o ADL Il

0s efeitos IegaiS'

Anexos: 0s segumtes anexos ao ADL Il fazem parte integrante do mesmo para todos

e Anexo | — Llsta das 33 (trmta e trés) Comunidades Abrangldas do distrito de
|nhassoro e respectlvos representantes

Anexo 1= Clausula de Etica e de Anticorrupgéo

Anexo Il — Estrutura de Governagéo do ADL I

'PELO QUE, as Partes assinam o ADL Il em 4 (quatro) versées originais, de igual valor e

teor.

Assinado em

Govueo

‘nodia_20_de Maio de 2025.

Em nome e em r_epreéehtagéd das 33 (trinta e trés) Comunidades Abrangidas

1. Inhassoro Sede

3. Chibo

4, Nhacolo

2. Managrelane 2
N fi j _M% Zuuova \/JQT@':H
N Jose Mutonde 1 Antonio A. Sumbane Luciano Novele Victor T. Murrombe
1 5. Litlhau 6. Mangungumete | 7. Chitsotso 8. Temane
. Eugenio F. Zijoluve ~ Antonio Chichongue Abileiro J. Nhamue Nelson Mbaze
9. Manusse 10. Tiane 1. Rumbatsatsa 12. Vuca
EugemOJoluve Ado|fo Gildo Muchanga | Paulo R. L. Macada Abel Alfiade

_ 13. Vulanjane

16. Malangute

g

._Dercio V||anculos . /

Semesrel

Pk eoh—

14. Macovane

Gy Vibuets

Jalme Vilanculos

15. Matsanze

X FU;(;v Poennl

1 Alexandre Manhique

Elisa Jacinto

. 17 Chipongo |

18 Mapanzene

19. Mangarelané/*l

20 Mablme

bl §

e,

Arosen pndns

WWA@ /ﬁ%ﬂ

Jorge Raul

zﬂ%@ﬂ MP

Nelsor( Alexandre -

Aroca Andre Mufume

Emidio A. Mofume
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21. Cachane

22. Chimadjane

23. Mudumane

24, Buchane

Ve

o

Antonio Pedro

[ ey Noeger

FRANCISC ¢

& CU» H Ao

V>

Jorge Falaque Manga

Francisco F. Mucaze

Julio Arhndo Muabsa

25. Chitsecane

26. Maperepere

27. Catine

28. Maole

y4
#

Americo M. Muabsa

@,M
Gongalves S. Ngoma

(ol d Masin

IGeércio E. Massingue

P

’!a (2774 dtz.z (S

Januario Moises

29. Cometela Sede

30. Mahungane

31. Ngonhamo

32. Chihamela

@WM&

2 'Eﬂ/?;wo

ﬁ%méve’

Ao’/

Orlando Venancio

Zito A. Muabsa

Jordao Elias Tsure

T

Henrique A. Muabsa

33. Macheco

,{/

Zino Z. Sumbane

-

X

Em nome e em representacio da Sasol

P4

7
8

/

(ita| de Inhassoro

Em testemunho das Autoridades Provinciais de Inhambane:
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o\cé}J::S“““““\\’

[
Sua Ex.? Francisco Manuel Pagula

Governador da Provincia de Inhambane

S
Sua Ex.2 Bendita Donaciano Lopes

Secretaria de Estado na Provincia de Inhambane
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ANEXOI
 LISTA DAS 33 (TRINTA E TRES) COMUNIDADES ABRANGIDAS DE INHASSORO

| Comunidade

Representante Principal

1° Suplente

2° Suplente

. Macheco

1. Inhassoro Sede Jose,Mufonde _ Anabela Massingue Alexandre Chitsumba
2. Mangarelane 2 | Antonio Afonso Sumbane | Gildo Manuel Zivane Zeca Eugenio Sangue
3. .Chibo -Luciano Novele Nomissa Francisco Damiao Francisco
4. Nhacolo Victor Tomas Murrombe | Hilario Jacinto Chambela | Cremildo Andre Nguenha
5. Litlhau Eugehio F. Ngoluve Bernardo A. Massingue Constantino C. Muabsa
6. Mangungumete |.Antonio A. Chichongue Lourenco L. Nhachale Nelson Chibussane
7. Chitsotso ~Abileiro Jose Nhamue = | Victor Florindo Sobrinho | Altino Nelton Chambela
8. Temane Nelson Mbaze Micas M. Bemene Albertina J. Massingue
9. Manusse Belton Bernardo Benilde Lacita } Afonso Marcos
10. Tiane | Adolfo Gildo Muchanga - Amancio T. Muabsa ‘Arcenia A. Mbezane
11. Rumbatsatsa ~ | Paulo Rafael L. Macada | Paulo Pedro M. Huo Nilda Simiao Zuanze
12. Vuca | Abel Alfiade ‘ | Yolanda Carlos Tomas Raul
13. Vulanjane Dercio Vilanculos ‘Alexandre R. Ubisse Dulce Geremia
14. Macovane '| Jaime Vilanculos . Romao A. Massingue 'Aima Paulo Nguenha
15. Matsanze Alexandre Manhique “ Amiel Feliciano Monica Samuel
16. Malangute ‘Elisa Jacinto Benildo Albino Mucuhu | Sergio Paulo Fabiao
17. Chipongo Jorge Raul Jorge Alfredo Tangune Leandra B. Cornete
18. Mapanzene Nelson Alexandre Aida Jaime Mufume A Osvaldo Pedro Ngotine
19. Mangarelane 1 Aroca Andre Mufume Matilde Raul Chambela Sebastiao F. Vilanculo
20. Mabime Emidio Araujo Mofume “Santos Chitsumba Isaura Francisco
21. Cachane Antonio Pedro Belsa da Estrela Lucas Agostinho
22. Chimadjane Jorge Falaque Manga Dario Pedro Ngulube Narda Gil Macuvel
23. Mudumane Ffancisco F. Mucanze ' “Tomas Afdnso Cossa Clara Chissico

_ 24. Buchane ‘Julio Arlindo Muabsa | Santos B. Tembe Isabel Rafael Balele

~ 25, Chitsecane Americo M. Muabsa Judas Jose Mutumane Cristina da Teresa
26. Mépereper'e Gongalves'S. Ngoma Horacio Rafael Maravitha Alfeu
27. Catine Gércio E. Massingue Edmundo Andre Laurinda P. Matsinhe
28. Maole Januario Moises _ ' 1 AfonsoA. Mé_ssingue ‘Albeﬁo_ A. Massingue

29, Cometela Sedé Orlando Venéncio | Gildo Samuel Salva Samuel
30. Mahungane . | Zito Alfiado Muabsa - Lucia Alberto Vilanculo Anabela Alfiado Muabsa
31. Ngonhamo | Jordao Elias Tsure | Boaventura A. Massingue | Vanda Alfiado Matsinhe
32. Chihamela- Henrique Alberto Muabsa- | Florencio J. Nhamucua Feliciano F. Chichongue

' Cecilia Jossaio Chicomo -

Inora Filimone Manhica

K
| &

Lino Zefania Sumbane
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

ANEXO li
CLAUSULA DE ETICA E DE ANTI-CORRUPGAO
Para efeitos da presente clausula:

Leis Anticorrupgao significa (i) a Lei de Combate a Corrupgao (Lei No. 6/2004 de 17 de
Junho) e a Lei de Integridade Publica (Lei No. 12/2024 de 8 de Junho) (ii) a Lei dos
Estados Unidos sobre as Praticas Corruptas no Exterior 1977, (iii) a Lei do Reino Unido
contra Subornos 2010, (iv) outras leis aplicaveis, publicas e comerciais de combate a
actos antiéticos, e (v) tratados internacionais de combate a corrupgéo tais como a
Convengdo da OECD sobre a Luta contra a Corrupgéo de Agentes Publicos
Estrangeiros nas Transacgdes Comerciais Internacionais e a Convengéo das Nagoes
Unidas contra a Corrupgéo.

Funcionario Publico significa: (i) qualquer trabalhador ou funcionario de uma entidade,
departamento ou agéncia governamental; (ii) qualquer pessoa que actue na sua
capacidade oficial para ou em nome de qualquer entidade, departamento ou agéncia
governamental; (i) qualquer trabalhador ou funcionario a nivel nacional, provincial,
distrital ou municipal; (iv) um trabalhador ou funcionario de uma organizagéo autorizada
pelo governo local para desenvolver fungdes governamentais; (v) um trabalhador,
funcionario ou director de uma organizagéo, instituicdo ou empresa detida ou
controlada (parcial ou totalmente) pelo governo nacional, provincial, distrital ou
municipal; (vi) um director externo de uma entidade detida pelo governo nacional,
provincial, distrital ou municipal; (vii) um legislador (a tempo inteiro ou parcial); (viii) uma
pessoa que ocupe um cargo honorifico ou cerimonial no governo; (ix) qualquer
funcionario de um partido politico, ou candidato a um cargo politico; e (x) um funcionario
ou trabalhador de uma organizagao publica internacional.

Cada uma das Partes reconhece que se encontra familiarizada com as Leis
Anticorrupcio e que a execugdo do ADL |i sera feita em conformidade com as Leis
Anticorrupgao, conforme aplicavel.

Cada Parte garante que as mesmas e as suas afiliadas nao fizeram, ofereceram ou
autorizaram, nem iréo fazer, oferecer ou autorizar, no que respeita as matérias

objecto do ADL II, qualquer pagamento, oferta, promessa ou qualquer outro beneficio,
directa ou indirectamente por intermédio de qualquer outra pessoa ou entidade, para
uso ou beneficio de um trabalhador da outra Parte ou qualquer Funcionério Pblico ou
qualquer partido politico ou oficial de um partido politico ou candidato a cargo, onde tal
pagamento, oferta, promessa ou beneficio viole as Leis Anticorrupgao aplicaveis.

Qualquer violagéo, ou falta no cumprimento, das disposi¢cdes da presente clausula
deverdo ser consideradas materiais e atribuirdo a Parte cumpridora o direito de
rescindir o ADL II.

Excepto quando de outra forma previsto no ADL I, nenhuma das Partes tem o direito
de representar ou tomar decisdes em nome da outra Parte.
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211

213
22

2.3

2.4

_ . ANEXO 1l
' ESTRUTURA DE GOVERNAGAO DO ADL II

'A. COMITE DE PARCERIA
Finalidade

) Cc_:mité de Parceria é o 6rgéo principal, composto por cada uma das Partes e
responsavel pela supervisdo da implementagéo do ADL II.

Composicao

~ O Comité de Parceria € cbmposto pelos representantes de cada uma das Partes,

conforme abaixo descrito:

'O GDI sera representado por um namero maximo de 9 (nove) membros,

nomeadamente, o Secretario Permanente, os directores responsaveis pelas areas de

infra-estruturas, actividades' econémicas, educagéo e saude, o ‘Chefe do Posto

Administrativo de Inhassoro Sede, os chefes das localidades de Maimelane, Nhapele e
Cometela. O Administrador do Distrito & ;:onvidado permanente do Comité de Parceria.

Comunidades Abrangidas serdo representadas - pelos seus 33 (trinta e trés)
r_epfesentantes‘principais, os quais elegeréo, de entre si, um presidente que assumira
a funcéo de Presidente ou Vice-Presidente do Comité de Parceria, em alternancia com
o Governo. ' ’ '

A Sasdl é representada por 5 (cinco) membros, nomeadamente, o Director de Relagdes
Corporativas, O Gestor de Investimento Social, o Gestor de Comunicacao e Relagbes
com. Stakeholde_rs,‘dois especialistas de Investimento Social.

Os representantes comunitarios s&o eleitos directamente pelos membros das
respectivas Comunidades Abrangidas, na presenca e testemunho de funcionarios do
Governo Distrital e de lideres oficiais das comunidades.

O mandato dos representéntes‘comunitériosteré’a duragio maxima de 5 (cinco) anos,
sujeito -a revalidagéo por parte das. Comunidades Abrangidas, passados 30 meses
(metade da durag&o do ADL Il). Na sua auséncia ou em caso de impedimento definitivo,
o representante principal sera - substituido pelo 1° Suplente, ou pelo 2° Suplente,
conforme a sequéncia. ' ' '

. Os lideres oficiais. se_réb responsaveis por dirimir quaisquer conflitos decorrentes do
~ processo de seleccdo dos representantes. Na qualidade de guardides desse processo,

nao séo'elégiveis para exercer funcdes como representantes das comunidades no
Comité de Parceria do ADL II podendo, sempre que necessario, ser convidados a
participar das reunides.

3 Fungoes

a1
3.1.1

O Comité de Parceria desempenha as seguintes fungdes:

Analisar e aprovar o plano estratégico quinquenal, bem como os planos de trabalho

~anuais;
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3.1.2

3.1.8

Comentar e fazer recomendacgdes sobre o programa e conceito dos projectos de
Investimento Social;

Monitorar e avaliar trimestralmente a impléfnentagéo do ADL Il e dos programas e
projectos de Investlmento Social;

Analisar e aprovar os relatérios de progresso trimestrais, 0s relatérios de monitoria e
avaliagao dos projectos, e a analise estrateglca quinquenal (incluindo a avaliago do
|mpacto social do ADL H);

Anallsar e aprovar os projectos e acordar sobre respectivo plano de mplementagao
(mclumdo a-ordem de implementacg&o); -

- Definire aprovar numa base anual; o regime de rotatividade de atribuicdo de empregos

(atrlbwgao de oportunldades de emprego as Comunidades Abrangidas)

Supervisionar a actividade do Grupo de Trabalho Conjunto para o Emprego e aprovar
o] respectlvo relatoério trlmestral

Analisar as reclamag,oes e que|xas das comunldades e definir solugoes para evitar

. remmdenCIas
319

Gerir os projectos e processos decorrentes do Acordo de Desenvolvimento Local
anterior até a sua completa conclusao e encerramento, incluindo a aprovagéo dos
respectlvos relatonos finais. '

4. Reumoes Quérum, Votagaoe Decisao

41

4.2

4.3

4.4
4.5

46

o} Comité de Parceria sera presidido, de forma alternada pelo Governo e pelas
Comunldades Abrangidas, cabendo a cada uma das partes exercer a presidéncia
durante metade do periodo de vigéncia do ADL II. Enquanto uma das partes exercer a
presidéncia, a outra assumira, automaticamente, a vice-presidéncia

O Comité de Parceria retine, de forma ordinaria, 4 (quatro) vezes por ano, Nos meses
de Julho/Agosto, Outubro/Novembro Janelro/Feverelro e Abril/Maio de cada ano

* financeiro para monitorar a |mplementag:ao e tomar as decisbes necessarias para a
: gestao parhcnpatlva do ADL I,

As convocatorias para a reahza(;ao das reunloes do Comute de Parceira, serdo enviadas

~pelo respectlvo Secretariado, de acordo com as instrugdes do Presidente do Comité de

Parceira, contendo a indicagao do local, hora e agenda.

As convocatorlas referldas no numero anterior, serao envnadas com uma antecedencna

de7 (sete) dias uteis, face a data da realizagdo da reuni&o.

O Secretariado do Comité de Parceria, em coordenagao com o respectlvos membros,
sera responsével pela orgamzagao Ioglstlca necessaria para a realizagéo das reunides.

Perante um evento |mpreV|sweI ou urgente que possa ter um |mpacto material sobre a
implementac&o do ADL II'ou sobre as Partes; qualquer uma das Partes pode convocar
uma reunido extraordinaria, mediante sohmtagao por escrito ou por telefone, dirigida
ao Presidente do Comlte de Parceria. o) Presidente devera, juntamente com a Parte
solicitante; ‘avaliar a natureza |mprewswel ou urgente da questdo apresentada, ou o

- seu impacto ‘material sobre o ADL Il ou sobre qualquer uma das Partes, e
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4.7

4.8

49

410

consequentemente se tal carece do envolvimento das Partes, ou pode ser resolvido de
forma mais eficiente sem envolver a realizagao de-uma reunido do Comité de-Parceria.
Se o pedido for ‘considerado legitimo, o Presidente do Comité de Parceria devera
convocar a solicitada reunido extraordinaria, devendo ocorrer dentro de 3 (trés)
semanas apos a sua solicitagéo. -

A eleigéo do Presidente e a respectiva tomada de posse ocorrerdo na Reunido
Inaugural do Comité de Parcerla respeutando 0s prlnmplos de alternancia entre o

- Governo e as Comumdades

Para que as reunloes do Comité de Parcerla possam ocorrer € necessario um quérum

~ constitutivo de, pelo menos, 51% (cinquenta e um por cento) de representatividade de

cada uma das Partes. 0 Comité de Parceria no pode dellberar sem que esteja reunido

0 quorum verificado no inicio da reunigo.

Nos casos em que a Equipa Executiva carega da aprovagao do Comité de Parceria |
para a pratica de qualquer acto, a aprovagéo carecera do voto favoravel de todos os

~ representantes da Sasol e do GDI, que estiverem presentes na reuni&o, bem como do

voto favoravel de dois tergos dos representantes das Comumdades Abrangidas
presentes na reuniao. '

Na eventualldade de ndo ser possivel obter a aprovacéo na matéria em quest&o numa
primeira reunido, o processo deve ser repetido no maximo em 2 (duas) reunides
extraordlnanas Se o Comité de Parceria rejeitar a proposta, a Equnpa Executiva podera
prosseguw sem essa aprovagao.

5 Secretarlado do Comute de Parcena

5.1
52
521
522
5.2.3

524

525

A posigéo de Secretarlado do Comité de Parcerla serd exercida por um terceiro,
contratado pela Sasol, sendo-os custos da respectlva contratagao parte do orcamento
do ADL 1. :

, O Secretarlado do Comlte de Parcena desempenha as segumtes fungdes:

Convocar as reumoes do Comité de Parcerla ‘conforme sollmtado pelo respectivo -

Presidente;.

Preparar e entregar convocatorlas e qualsquer outros documentos. respeltantes as -
reuniées do Comité de Parceria;

Preparar e dlstrlbuw as actas das reunides do Comité de Parceria aos representantes
das Partes e '

Apés as reunides do Comité de Parceria, organizar reuniées com os representantes
dos subgrupos comunitarios para informa-los das matérias em debate nas reunides do
Comité de Parceria.

Pagar_‘todas‘asides'.pesa's_de funcionamento do Comité de Parceria e do Grupo de
Trabalho Conjunto para o Emprego incluindo os subsidios do pessoal exercendo
fungbes técnicas.
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B. GRUPO DE TRABALHO CONJUNTO PARA O EMPREGO

O Grupo de Trabalho Conjunto parao Emprego (GTCE) tem por objectivo coordenar a
atnbungao de oportunldades de emprego para todas as Comunldades Abrangidas pelos
ADL Govuro, Inhassoro e Vilankulo, .na ‘Sasol e/ou subcontratadas, de acordo com o

' regtme de rotatlwdade definido e aprovado pelo Comité de Parceria.

0] GTCE tera a assisténcia técnica de um Técnico de Emprego do Instituto Nacuonal de

) Emprego (INEP), e de trés membros comunitarios, em regime de fungbes técnicas,
* representando, cada um, um dos trés distritos-envolvidos.

O GTCE sera composto por um total de treze (15) membros, conforme a segumte
dlstnbwgao : :

 Dois (2) representantes das comunldades de Govuro um dos quais desempenhara
'fungoes tecnicas;

) ‘D0|s 2) representantes das comunidades de Inhassoro um dos quais
desempenharé fungdes técnicas;

e Dois (2) representantes das comumdades de Vilankulo, um dos quais
. desempenhara fungées técnicas;

e Dois (2) representantes do Governo Distrital de Govuro;

e Dons (2) representantes do.Governo Dlstntal de Inhassoro;
e Dois (2) representantes do Governo Distrital de Vllankulo

_e" Dois (2) representantes da ‘Sasol, suas contratadas e todo o 'sector empresarial A
_que aderir ao processo de recrutamento local por via do GTCE; ‘

‘e - Um (1) Técnico de Emprego do INEP,

Os membros GTCE e'Iegeréo o respectivo Presidente e dois Vice-Presidentes. Caso o

" Presidente ‘eleito seja representante do Governo, os Vice-Presidentes dever&o ser
* representantes das comunidades de dois distritos diferentes do distrito de origem do

Presidente. A" presidéncia sera alternada anualmente entre o Governo e as
comunidades, apllcando-se a mesma regra de eleigéo para os Vice- Presidentes.

Compete ao Presidente e aos Vlce Presidentes moderar as reunides e facultar, com o
apoio da equipa tecnlca informag&o actualizada sobre os trabalhos desenvolvidos pelo
Grupo, a ser apresentada nas reunides dos Comités de Parceria de cada distrito.

A atnbuugéo de oportumdades de emprego segue o segumte processo:

Ter por base o processo de recrutamento existente e ajustar conforme apropriado para
cumprir os objectivos de inclus&o, equidade a e transparéncia;
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- 8.2,

6.3.

6.4.

Fazer uso da base de dados existente, a qual contém informagéo sobre trabalhadores
interessados das Comunidades Abrangidas. Sera implementado um processo para

assegurar mdependenma inclusdo, equidade e transparencna para na introdugéo e
gestéao da mformagéo dos candidatos na base de dados e para antincio das vagas nas
comunidades. :

A Sasol, seus subcontratados e outras empresas que vierem a aderir ao processo do
GTCE, deverao partilhar informagéo sobre futuras oportunidades de emprego, com a
maior antecedéncia posswel e atempadamente devendo incluir uma estimativa das

competéncias e niveis de fungoes Necessarios.

Criar um processo apropriado - de afectagao de oportumdades de emprego entre
Comunidades Abrangidas, tendo em conta o leque de oportumdades sendo que O .

" mesmo devera ser gerido de forma |ndependente de modo a assegurar a respectiva

6.5.

6.6.

- 8.7

6.8.

- 6.9

S 21

21.1

2.1.2
2.1.3
2.1.4

transparénma

Implementar um mecamsmo de controlo e equilibrio adequado de forma a assegurar

uma seleccdo e rotatividade transparente dos trabalhadores disponiveis para as
oportunidades de emprego. :

Deverao reahzar-se reunides trimestrais do GTCE para assegurar a continua eficiéncia
do processo de recrutamento.

Os candldatos seréo seleccnonados numa base competltlva Seréo realizadas
entrewstas ou exames médicos pelas empresas contratantes. Os candidatos n&o
seleccionados receberzo criticas construtivas. :

Os candidatos seleccionados poderao ser SUJeltos’a um processo de indugéo, o qual
uma formagéo sobre saude e seguranga no trabalho.

Sera constituido um Comlte de Verlflcac;ao de Emprego, composto por 3 (trés) membros
da Sociedade Civil, desugnadamente um representante de cada um dos distritos de
Govuro, Inhassoro e Vilankulo. As competéncias do Comité de Verificagéo constaréo
do Regulamento do GTCE, o qual sera aprovado pelo Comité de Parceria.

C. COMITE PROVINCI,AL DE SUPERVISAO

Fmalldade

o Comlte Provmmal de Supervnsao & o férum de colaboragdo entre as Partes,
responsavel pela supervis&o provincial da implementacao do ADL Ii.

Composu;.ao

0] Comlte Provincial de Superwsao sera composto por 25 membros nomeadamente:
Nove (9) dlrec_tores.provmcuals, incluindo o Governador/Secretario de Estado;
Quatro (4) reprveseinta‘ntes da Sasol, incluindo o seu Direétor Geral;

Dois (2) representantes do Governo Distrital de Govuro, incluindo o Administrador;

Dois '(2)"re'prese‘ntantes do G_Overno Distrital de Inhassoro, incluindo o Administrador,
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215
2.1.6
247
218

21
211

42

43

4.4

2.1
211

Dois (2) representantes do Governo Distrital de Vilankulo, incluindo o Administrador,
Dois _(2) .repre'senténtes das Comunidades Abrahgidas do Distrito de Govuro;

Dois (2) rep'reseht’antes das Comunidades Abra‘ngi‘das do Distrito de Inhassoro;

‘Dois (2) representantes das Cdmunidades_Abrangidas do Distrito de Vilankulo.

Fungbes

O Comlte Provmcual de Superwsao desempenha as segumtes funcdes:

‘ Analisar e fazer recomendagdes sobre o plano estrateglco qulnquenal e os planos de

trabalho anuais;

: Anahsar os relatérios semestrals dos. Comités de Parceria sobre a |mplementagao dos
: programas e prOJectos dos ADL 13

Reunides, Quérum, Votag.ao e Declsoes

) Comité ProvunCIaI de Supervusao retine 2 (duas) vezes por ano, imediatamente ap6s

as reunides do Comité de Parceria de: JulholAgosto e Janeiro/Fevereiro.

As reunibes - do Comlte‘ Provincial de Supervusaov sdo presididas pelo
Governador/Secretario de Estado. :

Quaisquer actuélizagc”:és sobre os programas e projectos implementados ao abrigo do

- ADLII Seréo fornecidas por, pelo menos, um representante de cada uma das Partes.

Para que as reuniées do Comité Provincial possam validamente ocorrer, &€ necessario
que esteja presente, pelo menos, 1 (um) representante de cada uma das Partes.

* D. EQUIPA EXECUTIVA

' Fmalldade e composlgao

. Para efeltos do ADL II, é Sasol representada pelos membros do Departamentos de ‘
, Relagoes Corporatlvas é con3|derada Equipa Executiva, e é responsavel pela

execucdo de todos os programas e projectos de Investlmento Social que forem
acordados nos termos do ADL I,

Fungoes Especlflcas :
A Equipa Executlva desempenha as segumtes fungdes:

Desenvolvimento, mplementag:éo monitoria-e avaliagao, orgamentagao e preparagao
relatérios dos programas e projectos, bem como a selecgao, contratagcdo e gestao dos

, parcelros de mplementagao

Preparagao do plano estrateglco quinquenal, bem como dos planos de trabalho e
orgamentos anuais para posterior aprovacéo do Comité de Parceria.

‘Conceder ‘apoio técnico e aprovar a concepgao dos programas e projectos de

Investimento Social apresentados pelos parceiros encarregues da implementagso.
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2.1.4

~ Manter-o Presidente do Comité de Parceria informado sobre as questées relacionadas

com a implementagéo do ADL Il

Aconselhamento e assisténcia das Comunidades Abrangidas na selecgdo de
Projectos de- Pequena Escalae dema|s pro;ectos cuja especificidade carece de tomada
de decisGes.

: _leerar 0 processo de deSIQI‘\ dos projectos e sua apresentagdo para aprovagao pelas

Comumdades Abrangldas e pelo Comité de Parceria antes dua sua implementagao.

‘Superwsnonar toda a actividade dos empre|te|ros consultores e parcelros de

lmplementagao de mplementagao
" E. CONSULTOR DE INTEGRIDADE

0] Consultor de Integrldade um terceiro mdependente devera em estar presente em
todas as reuniées do Comité de Parceria do ADL |l para assegurar a observancia de
prlnCIpIOS de boa governagdo e a aplicagdo de um processo equitativo, em
conformldade com o ADL II. : :

As Partes concordam que a Sasol contrate o Consultor de Integridade, de acordo com
um processo de contratacéo transparente, sujeito & aprovagao do Comité de Parceria.

A Sasol compromete-se a partilhar com o Comite de Parceria, os termos de referéncia
para a fungéo de Consultor de Integridade e, bem assim, uma lista de 3 (trés) potenciais

‘entidades, de entre os quais o Comité de Parcena selecmonaré 0 mais apto a exercer

a referida fungao

As Partes comprometem -se a nao estabelecer relagdes pessoais com o Consultor de
Integridade e a ndo influenciar o exercmlo das respectivas funcgoes, tanto durante como

- fora das reunides da Comité de Parcerla

0 Consultor de lntegndade devera em qualquer circunstancia e no-desempenho das ‘

- suas fungdes, actuar de forma neutra e independente, em relac&o a cada uma das
~Partes. . ' '

gael Consultor de Integrldade nao tera direito de voto nas reunides do Comité de Parceria

doADL I .

Os custos do Cohsultor de Integridade estéo incluidos no‘or'gamento dos programas e
projectos de Investimento Social previstos no ADL |.
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