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1 UNSERE GEMEINSAME
VERANTWORTUNG

Botschaft von Simon Baloyi

Simon Baloyi
Prasident und Chief Executive Officer

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

die Menschen bei Sasol haben mich schon immer inspiriert. Sie sind das Herzstick von allem, woftur wir
stehen. Ein inspiriertes Team Sasol ist entscheidend, um das Leben unserer Kunden und Gemeinschaften
nachhaltig zu verbessern, wahrend wir unsere Verpflichtungen gegentiber den Menschen, unserem
Planeten und unseren Gewinnerwartungen in Einklang bringen.

Unsere Unternehmenswerte und unser Verhaltenskodex bilden das Fundament dessen, wer wir sind
und wofur wir stehen. Aus diesem Grund freue ich mich, Ihnen unseren aktualisierten Verhaltenskodex
vorstellen zu kénnen, der nicht nur die dynamische Welt widerspiegelt, in der wir tdtig sind, sondern
auch unser Engagement flr ein starkeres, nachhaltigeres und widerstandsfahiges Sasol.

In meinem ersten Townhall-Meeting als CEO verglich ich Sasol mit einem Schiff auf ehrgeiziger

Fahrt. Jedes Mitglied unseres Teams spielt eine entscheidende Rolle dabei, die bevorstehenden
Herausforderungen zu meistern, und nur durch unsere gemeinsamen Anstrengungen kdnnen wir Sasol
zum Erfolg fihren. Ohne den engagierten ethischen Beitrag jedes Teammitglieds wirde Sasol ziellos
abdriften und vom Kurs abkommen.

Unser Verhaltenskodex ist unser Kompass — ein Leitfaden, der sicherstellt, dass wir nicht nur auf Kurs
bleiben, sondern als geschlossene Crew herausragende Leistungen erbringen. Er legt die ethischen
Standards fir den Umgang miteinander als Kolleg*innen und fiir die Zusammenarbeit mit allen unseren
Stakeholdern fest: Kunden, Lieferanten, Partnern, Gewerkschaften, Aktiondren, Gemeinden und
Regierungen. Er erinnert uns an die Prinzipien, die wir einhalten missen, und zwingt uns gegenseitig
far deren Einhaltung zu sorgen , wodurch eine Kultur geférdert wird, die auf Sicherheit, Respekt und
ethischem Verhalten basiert.

Fehlverhalten anzusprechen, wird nicht nur geférdert — es ist unerldsslich. Niemand sollte jemals Angst
haben, flr das einzustehen, was richtig ist.

Unsere Werte sind absichtlich handlungsorientiert, um sicherzustellen, dass jeder von uns sie

effektiv umsetzen kann: ACHTE AUF SICHERHEIT, SEI FURSORGLICH, ACHTE AUF INKLUSIVITAT, SEI
VERANTWORTUNGSVOLL und ACHTE AUF RESILIENZ. Wahrend unser Ziel — Innovation fur eine bessere
Welt — uns in unserer Uberzeugung bestérkt, dass unsere besten Tage immer noch vor uns liegen,
bringen wir die Menschen, den Planeten und unsere Gewinnerwartungen in Einklang, um sicherzustellen,
dass jede Entscheidung, die wir treffen, unsere 6kologische, soziale Verantwortung und die Ambitionen
unserer Anteilseigner unterstitzt.

Zusammenfassend zwingen uns unsere drei Grundprinzipien dazu, Folgendes zu beachten:

Menschen | Wir schatzen unsere Mitarbeiter*innen und verpflichten uns, dass jede*r jeden Tag sicher
nach Hause geht. Wir fordern ein sicheres, inklusives Umfeld, in dem wir kritische Fahigkeiten und
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Innovationsgeist férdern. Wir handeln mit Respekt und Integritat und stellen die Einhaltung rechtlicher
Vorgaben sicher. Wir haben den Mut, uns zu Wort zu melden, wenn wir eine Ungerechtigkeit sehen.

Planet | Wir respektieren den Planeten, indem wir uns umeinander und um unsere Gemeinschaften
kiimmern, die Umwelt und die Vermdgenswerte von Sasol schutzen. Wir streben danach, bei all unseren
Handlungen unsere natdrlichen Ressourcen zu respektieren und zu bewahren.

Gewinn | Wir schatzen die Fahigkeit, Gewinne verantwortungsvoll zu erzielen, und sind bei Sasol auf allen
Ebenen auf Kundenorientierung bedacht. Leistung ist ein wesentlicher Anker flr uns. Wir ibernehmen
Verantwortung und halten unsere Versprechen, um das Leben unserer Kunden und Gemeinschaften
nachhaltig zu verbessern und gleichzeitig Werte flr unsere Anteilseigner zu schaffen.

Ebenso wichtig ist, dass aus unseren Werten und unserem Verhaltenskodex unser Engagement fur
Sicherheit hervorgeht. Unsichere Arbeitsbedingungen wirden alles gefahrden, was wir erreichen wollen.
Sicherzustellen, dass wir alle — Mitarbeiter*innen und Dienstleister — jeden Tag sicher zu unseren Familien
nach Hause kommen, steht nicht zur Diskussion.

In einer Welt, die zunehmend volatil, unsicher, komplex und mehrdeutig ist, trifft Team Sasol taglich

auf Herausforderungen. Jedoch dienen uns in diesen Situationen unsere Ziele, Werte und unser
Verhaltenskodex als Fixpunkt, der uns nicht nur dabei hilft, unser Kerngeschaft zu starken, sondern auch,
die unternehmerische Zukunft zu gestalten.

Um unsere Zukunft zu sichern und den Fortbestand unseres Unternehmens zu wahren, missen wir
kontinuierlich das Vertrauen unserer Kunden und aller anderen Stakeholder verdienen und fordern.
Unsere Werte und unser Verhaltenskodex bieten einen Leitfaden fur die Integration und Umsetzung dieser
Verhaltensweisen und Prinzipien in unseren taglichen Entscheidungen, Aufgaben und Handlungen.

Gemeinsam als ,Ein Team, ein Sasol”, werden wir weiterhin ein Unternehmen aufbauen, auf das wir

alle stolz sein kdnnen — ein Unternehmen, das ethisch handelt, erfolgreich ist und sich flr eine bessere
Zukunft einsetzt. Wir kénnen stolz darauf sein, ein Unternehmen zu sein, das seinen Beitrag in Wirtschaft
und Gesellschaft leistet, Auswirkungen auf die Umwelt minimiert und auf Integritat und Respekt als
Fundament unserer Kultur setzt. Es liegt in unserer gemeinsamen Verantwortung, sicherzustellen, dass
dies auch weiterhin Wirklichkeit bleibt.

Indem wir Ethik in alles, was wir tun, integrieren, starken wir Sasol langfristig. Lassen Sie uns konsequent
ethisches Handeln zu einem festen Bestandteil unseres Denkens, Sprechens und Handelns machen.

Mit freundlichen Grufen

Simon Baloyi
Prasident und Chief Executive Officer



Kommunikation des Kodex

Alle Mitarbeiter*innen von Sasol
mussen den Kodex lesen, verstehen
und einhalten. Diese Verantwortung
kann nicht an andere Personen
abgegeben werden.

Der Kodex betont unsere
Verantwortlichkeit und Integritdt
und erinnert uns daran, dass die
Handlungen einer Person sich
auf das gesamte Unternehmen
auswirken kénnen.

2 UBER DEN VER-
HALTENSKODEX (KODEX)

Zweck des Kodex

Sasol ist in Uber 22 Landern mit unterschiedlichen Kulturen und
Sprachen tdtig — aber uns einen funf wesentliche Werte.

Der Kodex dient Mitarbeiter*innen, Lieferanten und Partner als
Leitfaden, um ethische Geschdftspraktiken zu gewdhrleisten, unser Ziel
L,Innovation fir eine bessere Welt” zu unterstlitzen und vertrauensvolle
Beziehungen aufrechtzuerhalten. Ethisches Verhalten gewadhrleistet
langfristigen Erfolg und Nachhaltigkeit.



Wie der Kodex unsere Mitarbeiter*innen unterstiitzen kann

Der Kodex fordert das Bewusstsein fir das erwartete Verhalten und bietet praktische Ratschldage zu Gesetzen und
Vorschriften. Alle Mitarbeiter*innen von Sasol miissen den Kodex verstehen und in ihren Verantwortungsbereichen
anwenden. Somit férdern und tragen sie die Verpflichtungen von Sasol nach auken und wahren das Ansehen von Sasol.
Wenngleich der Kodex als Leitfaden flr tdglich zu treffende Entscheidungen dient, kann er nicht alle Szenarien abdecken.

Mitarbeiter*innen von Sasol sollten ihr eigenes Urteilsvermégen anwenden und sich im Zweifelsfall von ihren
Fuhrungskraften, Ethikbeauftragten oder dem Ethikblro des Konzerns beraten lassen.

Mitarbeiter*innen und Filhrungskrafte von Sasol missen verstehen, wie der Kodex auf ihre Verantwortungsbereiche
anwendbar ist, den Kodex bei allen Geschaftstatigkeiten befolgen und sich auf eine
Art und Weise verhalten, welche die Verpflichtungen und den Ruf von Sasol positiv widerspiegelt und fordert.

Rechtlicher Charakter des Kodex

Der Kodex legt globale Verhaltensnormen fest, stellt jedoch keine rechtliche Beratung dar und deckt nicht alle Gesetze,
Richtlinien oder Leitlinien ab. Er sollte zusammen mit anderen Richtlinien von Sasol verstanden werden und ersetzt
diese Richtlinien nicht. Mitarbeiter*innen von Sasol miissen alle geltenden Richtlinien von Sasol einhalten. Jeder Konflikt
zwischen dem Kodex und den 6rtlichen Gesetzen sollte an Sasol Legal Services weitergeleitet werden.
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Fiir wen gilt der Kodex?

Der Kodex gilt fur alle Mitarbeiter*innen und Flihrungskrafte von Sasol weltweit. Joint Ventures und verbundene
Unternehmen werden ermutigt, ahnliche Prinzipien zu Ubernehmen.

Compliance und Konsequenzen . . . .
P 9 Auftragnehmer/Lieferanten/Dienstleister und Berater von Sasol miissen

im Einklang mit dem Kodex handeln und Auftragnehmer/Lieferanten/
Dienstleister sind dartiber hinaus an den Verhaltenskodex flr Lieferanten
von Sasol gebunden.

Die Nichteinhaltung des Kodex durch
einen Auftragnehmer/Lieferanten/
Dienstleister, Unterauftragnehmer,

Berater oder Vertreter kann dazu
fihren, dass Sasol die Beziehung
beendet, und weitere nachteilige
Konsequenzen haben. Der Kodex bildet die Grundlage und den Rahmen unserer Werte die wir alle
schitzen, einhalten und durchsetzen mussen.

Warum ist der Kodex wichtig?

Der Kodex ist eine 6ffentliche Erklarung, die Sasols Engagement fir ethische Geschaftspraktiken und gute
Unternehmensfihrung bestdtigt und Sasols Ansatz fur Nachhaltigkeit verkorpert.

Er schafft bei unseren Stakeholdern Loyalitat und Vertrauen.

Erist die Grundlage fur unser Verhalten und bringt uns ndher ans Ziel unserer Kultur der Exzellenz, Innovation und
Zusammenarbeit.

Die Einhaltung des Kodex unterstitzt Sasols Ziel, ,Innovationen fur eine bessere Welt zu schaffen”.



3 UNSERE ERWARTUNGEN

Verantwortlichkeiten
von Fuihrungskraften

Fuiihrungskrafte miissen:

Sasols Werte vorleben, eine
auf dem Kodex basierende
Kultur férdern, einen
offenen Dialog anregen und
sicherstellen, dass es keine
Disziplinarmafldnahmen gegen
diejenigen gibt, die sich zu
Wort melden und
Mitarbeiter*innen helfen,
den Kodex zu verstehen,
Konsequenzen einheitlich
durchsetzen und
Entscheidungen treffen, die
auf ethischem Verhalten und
Compliance basieren.

Verantwortlichkeiten
von Mitarbeiter*innen

Mitarbeiter*innen miissen:

den Kodex lesen und befolgen;
sich gegenseitig in
Verantwortung nehmen

und unethische

Handlungen ohne Angst

vor DisziplinarmaRnahmen
melden;

anerkennen, dass sich die
Handlungen einer Einzelperson
auf das gesamte Unternehmen
auswirken kénnen und

auf das eigene
Urteilsvermdgen zurlckgreifen
und im Zweifelsfall Rat
einholen.

Ethische Geschdftspraktiken

Sasol verpflichtet

sich zu ethischen
Geschaftspraktiken, die

die Menschenrechte
respektieren.

Unsere Geschaftspartner
und Lieferanten miussen den
Kodex befolgen und bei ihrer
Geschaftstatigkeit Integritat
zeigen.

Wir sind bestrebt,

Loyalitat und Vertrauen

bei unseren Stakeholdern
aufzubauen, indem wir

auf Verhaltensstandards
setzen und kontinuierlich
Spitzenleistungen,
Innovation und
Zusammenarbeit anstreben.
Wir konkurrieren fair mit
unseren Wettbewerbern.



"/ UNSERE WERTE

Be: Safe | Caring | Inclusive
Accountable | Resilient

Unsere funf Werte

Unser Kodex bestimmt die Art und Weise, wie wir die Werte von Sasol fest verankern und leben. Unsere Werte
sind handlungsorientiert und leiten unser tdgliches Miteinander und Verhalten. Sie stehen fir unverhandelbare

Verhaltensweisen und bilden das Fundament unseres Unternehmens.



Achte auf Sicherheit: Die Sicherheit unserer
Mitarbeiter*innen steht bei uns immer an erster Stelle

(Sei es ihr kérperliches und/oder psychisches Wohlbefinden)

KERNGRUNDSATZE

* Sicherheit ist unsere oberste Prioritat.

Wir gewadhrleisten einen sicheren Arbeitsplatz fur
das Wohlbefinden aller.

e Wirreduzieren Risiken und lernen aus Vorfallen.

*  Wir schaffen ein Umfeld, in dem sich
Mitarbeiter*innen zu Wort melden kénnen.

UNSER VERHALTEN

* Sicherheit steht bei allem, was ich tue, stets an erster
Stelle.

* Ich kimmere mich um meine Sicherheit und die
Sicherheit anderer.

* |Ich melde mich zu Wort und Glbbernehme Verantwortung
bei Sicherheitsproblemen.

* |Ich unterbreche unsichere Arbeit und verstehe Risiken.

* |ch befolge die ,Life Saving Rules” von Sasol.

Unsere Mitarbeiter*innen, unsere Umwelt

und unsere Gesellschaft liegen uns sehr
am Herzen

KERNGRUNDSATZE

*  Wir verbieten Rauschmittelmissbrauch.

e Wir kimmern uns um Gesundheit am Arbeitsplatz
und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter*innen.

*  Wir tolerieren keine Belastigung oder Mobbing.

*  Wirinvestieren in unsere Mitarbeiter*innen und
Gemeinschaften.

*  Wir halten die Arbeitsgesetze ein und
respektieren und wahren die Menschenrechte.

*  Wirrespektieren Land- und Wasserrechte.

*  Wir sorgen flur positive soziobkonomische
Auswirkungen.

e Beiall unseren Handlungen minimieren wir
die Umweltbelastung und gewahrleisten
Nachhaltigkeit.

*  Wir verbieten Zwangsarbeit und Kinderarbeit.

*  Wirwahren die Versammlungsfreiheit und das
Recht auf Tarifverhandlungen.

e Wir halten uns an Umweltvorschriften.

Wir pflegen produktive Beziehungen zu unseren
Stakeholdern.

UNSER VERHALTEN

¢ Ich werde meinen Teil dazu beitragen,
Umweltbelastungen zu minimieren.

¢ Ich achte bei all meinen Handlungen auf meine
Kolleg*innen.

e Ich arbeite zusammen und unterstitze mein Team.

e Ich feiere die Erfolge meiner Kolleg*innen.

¢ Ich werde mich nicht an Belastigung oder
Diskriminierung beteiligen oder Derartiges
tolerieren.

* |Ich behandle andere gleichwertig.

e Ich bin zuganglich und I6sungsorientiert.

e |Ich spreche Verstdfze gegen Menschenrechte an und
melde sie.

10



11

SYNFUELS
SAFETY

75 Wir fordern Inklusivitit bei allem,
was wir tun, bei unseren Mitarbeiter*innen, unseren
Kunden und allen anderen Stakeholdern

KERNGRUNDSATZE

e Wir fordern und begrufzen Vielfalt und Inklusion.

*  Wir fordern die Gleichstellung von Geschlechtern-
und Beschaftigten.

*  Wir behandeln alle mit Wirde und Respekt.

*  Wir tolerieren keinen Rassismus oder
irgendwelche Formen von Diskriminierung.

e Wirwenden Regeln fair und konsequent an.

UNSER VERHALTEN

e Ich achte auf verschiedene Sichtweisen und hore zu.

e Ich diskriminiere nicht aufgrund persénlicher
Eigenschaften.

e Ichrespektiere und férdere Vielfalt und hinterfrage
meine eigene Sichtweise.

e Ich behandle meine Kolleg*innen mit Respekt und
vermeide unangemessene Situationen.

e Ich arbeite mit meinen Kolleg*innen zusammen und
teile Ideen mit ihnen.

¢ Ich weil3, dass mein Team meinen Erfolg starkt.



KERNGRUNDSATZE

Wir eliminieren unnotige Burokratie und starken
Teams.

Wir stellen die Einhaltung von Gesetzen sicher und
Ubernehmen relevante Standards.

Wir bewerten die ethischen Standards unserer
Geschaftspartner.

Wir schutzen die Vermdgenswerte und das geistige
Eigentum von Sasol und Dritten.

Wir gewadhrleisten die Richtigkeit 6ffentlicher
Daten und Informationen.

Wir kooperieren bei rechtmafigen
Untersuchungen und Anfragen.

Wir férdern das Bewusstsein fur Cybersicherheit.
Wir fihren genaue Aufzeichnungen in
Ubereinstimmung mit den behdrdlichen
Anforderungen.

Wir schlief2en Terrorismus, Bestechung, Korruption
und Betrug aus.

Wir handhaben Interessenkonflikte und Geschenke
in angemessener Weise.

Wir bewerten Investitionen in soziale Projekte,
Spenden und Sponsoring.

Wir prufen, ob die Annahme externer Mandate
angemessen ist.

Wir gehen verantwortungsvoll mit sozialen Medien
um.

Wir verarbeiten personenbezogene Daten
rechtmadfig und schitzen die Privatsphare.

Wir konkurrieren fair und befolgen die
Wettbewerbsgesetze.

UNSER VERHALTEN

* Meine Entscheidungsfindung spiegelt Sasols Werte
wider.

e Ich strebe nach Exzellenz und erfulle Leistungsziele.

¢ |ch Ubernehme Verantwortung fur Fehler und lerne
aus diesen.

¢ |ch handle mit Mut und Integritat.

* Ich bin fUr die Cybersicherheit verantwortlich
und halte mich an die Richtlinien zur
Informationssicherheit.

e Ich halte mich an die Social-Media-Richtlinie von
Sasol.

e Ich achte auf Rechts- und Compliance-
Angelegenheiten.

¢ Ich melde mich zu Wort; es liegt in meiner
Verantwortung, Verstolze zu melden.

e Ich verwende vertrauliche Daten verantwortungsvoll.

12



KERNGRUNDSATZE

*  Wir stellen sicher, dass unser Kundenservice und
unsere Produkte von héchster Qualitdt sind.

*  Wir behandeln Kund*innen und Lieferanten fair.

*  Wir arbeiten offen mit Regierungen zusammen
und unterlassen es, politische Parteien zu
finanzieren.

*  Wirlegen Informationen akkurat und zeitnah
offen.

*  Wirinformieren uns Uber globale Vorschriften
und halten diese ein.

*  Wir schaffen Mehrwert durch schrittweise und
nachhaltige Veranderungen.

*  Wir streben nach technologischer und
geschaftlicher Innovation.

*  Wir begriiRen Veranderungen und arbeiten als
Team Sasol zusammen.

*  Wir fordern den regelmafigen ldeen- und
Wissensaustausch.

*  Wir streben nach Netto-Nullemissionen, schaffen
gleichzeitig Werte und investieren in Menschen.

UNSER VERHALTEN

Ich liefere punktlich hochwertige Produkte und
Dienstleistungen.

Ich Ubertreffe die Erwartungen, um die Zufriedenheit
unserer Stakeholder zu gewdhrleisten.

Ich passe mich organisatorischen und
regulatorischen Anderungen an.

Ich begriike und teile Ideen fiir positive
Veranderungen.

Ich nutze Herausforderungen als Gelegenheiten zu
lernen.

Ich wandle Probleme durch Zusammenarbeit in
Chancen um.

Ich halte in einem sich verandernden Umfeld ein
hohes Leistungsniveau aufrecht.

Ich weif’, dass keine Idee zu klein oder zu grof3 ist,
um etwas zu bewirken.

13
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Wir legen Wert auf Sicherheit

Sicherheit hat oberste Prioritdt, um einen sicheren, zuverldssigen und verantwortungsvollen Betrieb zu gewadhrleisten.

Wir verfolgen einen vielschichtigen Ansatz in Bezug auf Sicherheit, Gesundheit und Umwelt (Safety, Health and Environment,
SHE), der in unser Umwelt-, Sozial- und Governance-Rahmenwerk integriert ist. Wir messen und verbessern kontinuierlich
unsere Leistung beziiglich Sicherheit, Gesundheit und Umwelt (Security, Health and Environment, SHE) mit entsprechenden
Offenlegungen. Wir glauben, dass unsere Belegschaft entscheidend fur die Umsetzung unserer Vision fUr die Zukunft von
Sasol ist. Unsere Fihrungskrafte und alle anderen Mitarbeiter*innen sind daflir verantwortlich, Verantwortungsbewusstsein
und Verhaltensweisen zu verinnerlichen, die Sorgfalt, Integritdat, Compliance und Disziplin im Einklang mit dem Kodex zeigen.

Wenn es darum geht, Menschen, Vermégenswerte und Standorte in konfliktreichen Umgebungen zu schitzen,
stellen wir sicher, dass wir Uber Sicherheitsverfahren verfiigen, um Sicherheitsrisiken zu vermeiden und auf diese zu
reagieren. Wir richten unsere Prozesse und Verfahren an den Freiwilligen Grundsdtzen der Vereinten Nationen (UN) zu

Sicherheit und Menschenrechten sowie dem Internationalen Verhaltenskodex flr private Sicherheitsdienstleister aus.
In Konfliktgebieten oder Regionen mit unzureichenden Vorschriften mindern wir die Risiken fur die Menschenrechte,
indem wir Sicherheitspersonal vorab Uberprifen und sicherstellen, dass es unsere Erwartungen hinsichtlich der
Achtung der Menschenrechte und der Menschenwdirde versteht.
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Wichtige Hinweise:

Sasol-Sicherheitsrichtlinie;

Ein Sasol-Exzellenzansatz zu SHE;

Richtlinie zu Menschenrechten und

Programm fur Vorfalle mit hohem Schweregrad.

Fiir weitere Informationen zu SHE bei Sasol wenden Sie sich bitte an den Risiko- und SHE-Bereich iiber den
Vice President: Capabilities, Governance and Assurance.
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Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter*innen und die Umwelt liegen uns sehr am Herzen

Wir sind dazu verpflichtet :

Sicherheit zu gewadhrleisten und ,Zero Harm" zu erreichen. Unser Engagement spiegelt die proaktive und nachhaltige
Anstrengung wider, sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter*innen und Dienstleistern jeden Tag sicher nach Hause zurlickkehren.

In der Praxis bedeutet dies, dass wir:

die SHE- und Sicherheitsrichtlinien von Sasol
verstehen und anwenden;

mit unserem Ein-SHE-Exzellenzansatz alle SHE-bezogenen
Risiken proaktiv angehen, die Auswirkungen auf die Sicherheit,
Gesundheit und Umwelt unserer Betriebsabldufe haben kénnten;

Sicherheit als Fihrungsaufgabe durch eine Kultur der Fiirsorge
und Disziplin institutionalisieren;

das koérperliche, geistige und emotionale Wohlbefinden unserer
Mitarbeiter*innen Gberwachen und férdern, um eine nachhaltig
sichere und gesunde Leistung zu erreichen und

uns verpflichten, unseren 6kologischen Fufdabdruck zu verstehen,
einschlieflich einer Reduzierung unserer Treibhausgasemissionen.

Wir méchten eine nachhaltige Entwicklung férdern, indem wir wirtschaftliche, soziale und 6kologische Bedurfnisse
ausbalancieren, indem wir natdrliche Ressourcen verantwortungsbewusst nutzen.

Um Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz zu handhaben, bewerten und Uberwachen wir die Exposition und Inzidenz von
Berufskrankheiten, um Schaden zu verhindern.

\'/

Wichtige Hinweise:

' Sasol SHE-Richtlinie und

' Ein-SHE-Exzellenzansatz

Fiir weitere Informationen zu SHE bei Sasol wenden Sie sich bitte an den Risiko- und SHE-Bereich
iiber den Vice President: Capabilities, Governance and Assurance.
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Verbot von Rauschmitteln und illegalen Substanzen

Wir verbieten Alkohol, Drogen und andere Betdubungsmittel, da diese die Zusammenarbeit und Leistung beeintrachtigen.
Wir fihren Tests auf Alkohol- und Drogenkonsum durch und setzen unsere Richtlinien durch, um die Sicherheit zu
gewadhrleisten. Personen, die unter dem Einfluss von Alkohol oder Drogen stehen, diirfen das Geldande von Sasol nicht
betreten und keine Geschdfte tdatigen.

Inakzeptables Verhalten

Folgendes Verhalten tolerieren wir an unseren Arbeitspldatzen und im Geschaftsverkehr nicht:

Missbrauchliches Verhalten: sowohl
in Worten als auch in Handlungen
(z. B. Gewalt, Ubergriffe,
Aggressionen, Beleidigungen,
Bedrohungen usw.);

Rassismus oder alle Formen von
Diskriminierung; oder

Belastigung (z. B. unangemessene
und unerwlnschte sexuelle
Anndherungsversuche,
Einschlichterung, Schikanen,
Mobbing, Cyber-Mobbing usw.);

Strafmafinahmen in jeglicher Form,
insbesondere im Zusammenhang
mit der Meldung von Fehlverhalten
oder Verstofzen.

Bdswillige Vorwtirfe, Verbreitung
von Gerlchten usw.;

Wir erwarten von Einzelpersonen, dass sie sich ohne Angst vor DisziplinarmaRnahmen dufzern. Konstruktive Kritik sollte
respektvoll sein und kulturelle Unterschiede und Sensibilitaten bertcksichtigen.
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Wir investieren in unsere Mitarbeiter*innen

Wir starken und binden werteorientierte Mitarbeiter*innen:

* durch die Auswahl von Personen, die unsere Werte teilen;
* durch die Investition in die Entwicklung von Fahigkeiten und Bereitstellung entsprechender Schulungen;

* durch das Angebot wettbewerbsfahiger Vergitung und Nachfolgeplanung;

* durch unverzigliches Vorgehen gegen unzumutbares Verhalten;

* indem wir FUhrungskrafte fur die Durchsetzung von Standards verantwortlich machen und

* indem wir Arbeits- und Beschaftigungspraktiken anwenden, die den lokalen gesetzlichen Anforderungen und den
zentralen Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) entsprechen. Sasol verpflichtet sich zur Einhaltung
der ILO-Konventionen zu Arbeitsnormen in Bezug auf Arbeitszeiten.

Wir investieren in Schulungen, faire Vergiitung und konsequente Disziplin.

Wir beziehen unsere Stakeholder auf positive Art und Weise ein

Wenn wir eine Gemeinde umsiedeln missen, befolgen wir die Leistungsstandards der International Finance Corporation (IFC)

und der UN sowie alle anderen Gesetze, die fUr das Land gelten, in dem wir arbeiten.

Wenn wir uns mit indigenen Voélkern beraten, verpflichten wir uns zur Einhaltung internationaler Richtlinien, einschlieflich

des IFC Performance Standard 7 und der UN-Erklarung zu den Rechten indigener Volker.

Wir verpflichten uns, eine unentgeltliche, vorherige und sachkundige Einwilligung von indigenen Vélkern und lokalen
Gemeinschaften fir Transaktionen im Zusammenhang mit Land und naturlichen Ressourcen einzuholen, entsprechend den
Grundsdatzen der Erklarung der Vereinten Nationen Uber die Rechte der indigenen Vélker.

Wir respektieren die Rechte, Brauche und Kulturen der lokalen und angrenzenden Gemeinden und indigenen Vdlker.

Dies bedeutet:

Wir arbeiten mit lokalen
Gemeinschaften zusammen
und minimieren negative
Auswirkungen auf diese,
basierend auf Due-
Diligence-Prifungen oder
Wirkungsanalysen.

In konfliktreichen Umgebungen oder wenn
Sicherheitsdienste nicht angemessen reguliert
oder nicht leicht verfugbar sind, kann die
Durchsetzung der Sicherheit mit dem Risiko
der Verletzung der Menschenrechte verbunden
sein. Um diese Risiken zu minimieren,
Uberprifen wir alle unsere Sicherheitskrafte im
Voraus und stellen sicher, dass sie verstehen,
dass die Achtung der Menschenrechte und die
Behandlung von Menschen mit Respekt Teil
ihrer Leistungsvereinbarungen sind.
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Grund- und Wasserrechte
erkennen wir an und respektieren
sie. Wir verfolgen einen
risikobasierten Ansatz fur die
Nutzung von Ressourcen, wobei
lokale Gemeinschaften und
indigene Volker angemessen
berlicksichtigt werden.

Halten einer Balance zwischen
kulturellem Erbe, Erwartungen
der Gemeinden, wirtschaftlicher
Entwicklung und Auswirkungen
auf die Umwelt.

Vermeidung unfreiwilliger
Umsiedlungen durch unsere
Projektplanungen

Durch verschiedene soziale
Initiativen tragen wir zur
Stabilitat und zum Wohlstand
der Gemeinschaften bei.



Wir achten die Menschenrechte

Wir respektieren und wahren die Menschenrechte in Ubereinstimmung mit der Richtlinie zu Menschenrechten von Sasol, den
Leitsatzen der UN fur Wirtschaft und Menschenrechte und der Allgemeinen Erkldarung der Menschenrechte.

Wir verpflichten uns zu fairen Beschaftigungspraktiken, respektieren Vielfalt, untersagen moderne Sklaverei, unterstitzen
die Vereinigungsfreiheit und bieten eine sichere Arbeitsumgebung. Unser Ansatz fur Menschenrechte basiert auf der
Einhaltung der geltenden gesetzlichen Anforderungen in allen Landern, in denen wir geschaftlich tdtig sind, und wir sind
bemuht, unsere Praktiken mit den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte in Einklang zu bringen.

Wir sind bestrebt, Feedback zu geben, um unsere Leistung im Bereich der Menschenrechte zu verbessern, und erwarten von
unseren Geschaftspartnern, dass sie unsere Richtlinie zu Menschenrechten einhalten und regen sie an, dhnliche Richtlinien
einzufihren.

Wir stellen Beschwerdemechanismen bereit und gehen Bedenken hinsichtlich der Einhaltung der Menschenrechte nach.

\'/

Wichtige Hinweise zum Thema ,,Menschenrechte”:

Richtlinie zu Menschenrechten;

Rahmen flr Geschafts- und Menschenrechte;

SHE-Richtlinie;

Sicherheitsrichtlinie;

Richtlinie zur Lieferkette;

Verhaltenskodex fur Lieferanten;

Erklarung zur modernen Sklaverei und

Eine spezielle Webseite flir Menschenrechte, die unter der Registerkarte , Sustainability” auf Sasol.com
verflgbar ist.

Fiir weitere Informationen zu Menschenrechten bei Sasol wenden Sie sich bitte an den Vice President:
Compliance, Ethics and Governance, Senior Manager: OME Compliance, Corp Advisory and Sustainability
Legal oder Senior Specialist: Corporate Advisory.

e ee 0000
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Wir fordern Vielfalt und Inklusion bei allem, was wir tun

Unsere vielfdltigen Hintergrinde und einzigartigen Fahigkeiten stdrken uns als Team.

Wir gewdhrleisten Respekt und Integritat im gesamten Unternehmen und tolerieren keine Diskriminierung auf der Grundlage
von:

Politischer Meinung,
Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft; oder

Ethnischer Zugehdrigkeit,
Religion, Kultur, Sprache,
Nationalitat;

Alter, Geschlecht, sexueller

Orientierung; Gesundheitszustand,

Behinderungen usw.

Wir fordern die Gleichstellung am Arbeitsplatz

Wir fordern Chancengleichheit und I6sen dahingehende Probleme effizient. In Stdafrika entspricht unser Einstellungsprozess
den gesetzlichen Bestimmungen zur Forderung der Vielfalt und der gerechten Vertretung historisch benachteiligter Gruppen.

Wir gewadhrleisten eine faire Vergutung durch Lohngleichheit, die unterschiedliche Verantwortlichkeiten und
Marktanforderungen widerspiegelt und keine Diskriminierung zuldsst.

\'/

Fiir Unterstiitzung oder weitere Informationen:

Talent Management & People Development, Senior Manager: Organisational Culture and DEIB
und einen Rechtsberater von Sasol oder lhren Ethikbeauftragten, um Unterstiutzung und weitere
Informationen zu erhalten.

o Bitte wenden Sie sich an lhren Vice President: Personalabteilung, Vice President: Group Culture,
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Verantwortlichkeit und Interessenkonflikte

Wir iibernehmen Verantwortung fiir unsere Arbeitsergebnisse und gehen Interessenkonflikte
aktiv an, um ethische Standards aufrechtzuerhalten

Wir handhaben tatsdchliche, potenzielle oder wahrgenommene Interessenkonflikte aktiv. Dies ist entscheidend fur die
Aufrechterhaltung ethischer Standards bei Sasol’s Geschaftsaktivitaten.

Was ist ein Interessenkonflikt?

Ein Interessenkonflikt kann auftreten, wenn eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter bei der Ausiibung ihrer/seiner Tatigkeit
von privaten Interessen beeinflusst wird, wie z. B. einer persdnlichen Beziehung oder externen Interessen oder sogar den
Interessen von Freunden oder Familie. Mitarbeiter*innen von Sasol sind verpflichtet, stets im besten Interesse von Sasol zu
handeln.

Besteht die Moéglichkeit, dass ein(e) Mitarbeiter*in von Sasol bei der Ausiibung seiner oder ihrer Tatigkeit von privaten
Interessen gelenkt wird, so ist dies unverzuglich zu erklaren.

Hier sind einige Beispiele:

Nutzung von Informationen
von Sasol/Arbeitszeit fur nicht
genehmigte Tatigkeiten;

Mitarbeit bei oder Beratung von
Wettbewerbern und

Beziehungen zu Wettbewerbern,
Lieferanten oder Kunden, die sich
auf die Objektivitat auswirken.

personliche Beziehungen, die sich
auf Gehalt, Beurteilungen oder
Beforderungen auswirken;

Umgang mit Interessenkonflikten

Tatsdchliche, potenzielle oder vermeintliche Interessenkonflikte sind unverziglich zu melden. Verhalten Sie sich objektiv.
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Wichtige Hinweise zum Thema ,,Interessenkonflikte”:

' Richtlinie zu Interessenkonflikten der Sasol Group und

' Verfahren und Leitlinien zu Interessenkonflikten von Sasol.

Interessenkonflikten und dem entsprechenden Verfahren zur Meldung und Handhabung des

o Bitte wenden Sie sich an Ihren Ethikbeauftragten oder das Ethikbiiro des Konzerns, um bei
Interessenkonflikts weitere Unterstiitzung zu erhalten.

Geschenke, Einladungen und Bewirtungen

Wir agieren beim Anbieten und Annehmen von Geschenken, Einladungs- und Bewirtungsangeboten mit gesundem
Urteilsvermégen. Diese mussen von angemessenem Wert sein und durfen keine Geschaftsentscheidungen beeinflussen. Wir
vermeiden Bargeld oder gleichwertige Zahlungsmittel.

Wir vermeiden das Anbieten von Geschenken, Einladungen, Reisevorteilen oder Bewirtungen von Amtstrdgern, es sei denn,
dies ist rechtmaRig, angemessen und steht in direktem Zusammenhang mit Werksbesichtigungen oder Geschdftsaktivitaten
von Sasol.

\'/

Wichtige Hinweise zum Thema ,,Geschenke, Einladungen und Bewirtungen*:

' Richtlinie der Sasol Group zu Geschenken, Einladungen und Bewirtungen;
' Richtlinie und Verfahren der Sasol Group zu Geschenken, Einladungen und Bewirtungen und

' Anti-Bestechungsrichtlinie von Sasol.

of Expertise Governance Laws, um in Bezug auf Geschenke, Einladungen und Bewirtungen und dem

o Bitte wenden Sie sich an Ihren Ethikbeauftragten oder das Ethikbiiro des Konzerns und/oder das Center
entsprechenden Verfahren zur Kldrung und Handhabung zusatzliche Unterstiitzung zu erhalten.
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Uberwachung von Investitionen in soziale Projekte, Zuschiisse, Spenden und Sponsoring

Investitionen in soziale Projekte umfassen die Nutzung von Unternehmensressourcen fUr externe Interventionen, die
positive und nachhaltige soziale Ergebnisse liefern. Sasol verpflichtet sich, mindestens 1 9% des Nettogewinns nach Steuern
zu investieren, um die Lebensqualitat in den Gemeinden im Umfeld um seine Standorte zu verbessern und das Unternehmen
als glaubwtirdigen Stakeholder-Partner zu positionieren.

Die Investitionen umfassen finanzielle und nicht-finanzielle Beitrdge in Form von Zuschiissen, Spenden und Sponsoring in
funf strategischen Schwerpunktbereichen: Bildung, Kompetenzentwicklung, nachhaltige Infrastruktur, Umweltschutz und
ehrenamtliches Engagement der Mitarbeiter*innen im Rahmen des Programmes ,,Sasol for Good"”. Diese Aktivitdten stehen im
Einklang mit der strategischen Ausrichtung von Sasol, den gemeinsamen Werten und der Einhaltung von Gesetzen, globalen
Best Practices, Berichterstattungsrichtlinien und Kodizes zur guten Unternehmensfiihrung.

Um Missbrauch zu verhindern, gibt es Kontrollen, die eine angemessene Verwendung der Mittel gewdhrleisten und eine
vorherige Genehmigung sowie die Einhaltung der Prozesse und Governance-Bewertungen von Sasol erfordern.

Fur alle potenziellen Beguinstigten/Partner wird eine Due-Diligence-Priifung durchgefliihrt, um Reputationsrisiken

zu minimieren und sicherzustellen, dass diese Beglinstigten/Partner die Governance-Anforderungen erflllen, bevor
Mittel bereitgestellt werden. Dartber hinaus wird durch einen grtindlichen Priifprozess sichergestellt, dass die Mittel
bestimmungsgemaf verwendet werden.

\'/

Wichtige Hinweise:

Die folgenden Richtlinien der Sasol Group sind bei der Bewertung potenzieller Sponsoring-Mdglichkeiten zu
bertcksichtigen:

' Sponsoring-Richtlinien von Sasol;

Richtlinie zu Interessenkonflikten der Sasol Group;

Richtlinie der Sasol Group zu Geschenken, Einladungen und Bewirtungen;
Anti-Bestechungsrichtlinie von Sasol;

Richtlinie zu Sanktionen von Sasol;

Finanzpolitik/-verfahren von Sasol;

Mindeststandard flUr Investitionen in soziale Projekte des Konzerns;

Richtlinie fUr Beschaffungs- und Lieferkettenmanagement von Sasol;

Richtlinie zu sozialen Medien von Sasol und

Richtlinie zu globalen Medien von Sasol.

Bitte wenden Sie sich an den Vice President: Group Communication and Brand Management, lhren
Ethikbeauftragten oder das Ethikbiiro der Sasol Group und/oder das Centre of Expertise Governance
Laws, um weitere Anleitungen und Unterstiitzung zu erhalten.

@-o-o-c-o-o-‘-o-c-‘
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Externe Mandate

Obwohl die Ausiibung eines externen Mandats an sich nicht unethisch ist, kann sie zu einem Interessenkonflikt oder dem

Anschein eines Interessenkonflikts sowie zu einem Risiko eines Verstofes gegen das Wettbewerbsrecht fihren.

Dies kann sich negativ auf Sasols Ruf auswirken und eine Straftat darstellen.

Um den Ruf von Sasol zu schitzen und die Compliance sicherzustellen:

o

beschranken wir externe
Aufsichtsratsposten gemafd
der Richtlinie zu externen
Direktorenposten der Sasol
Group und

verbieten wir Aufsichtsratsposten
bei Wettbewerbern, potenziellen
Wettbewerbern oder
Unternehmen, mit denen wir
Geschafte tdtigen oder an die wir
spenden.

\'/

Wichtige Hinweise zum Thema ,,Externe Mandate”:

' Grundsatzerkldarung zu Ubergreifenden Aufsichtsratsposten von Sasol und

' Konzernrichtlinie zu externen Aufsichtsratsposten.

Bitte wenden Sie sich an das Group Company Secretary Biiro und/oder das Competition Law Centre of
Expertise, um weitere Informationen zu externen Aufsichtsratsposten zu erhalten.
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Wir verantworten unser Social-Media-Profil
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Wir verhalten Wir handeln Wir Ubernehmen  Bei Problemen
uns nichtin mit Umsicht Verantwortung am Arbeitsplatz
einer Weise, die und befolgen far alle nutzen wir

am Arbeitsplatz die Richtlinie verdffentlichten geeignete
inakzeptabel ist, zu Medien und Inhalte, interne Kandle
und respektieren elektronischer einschlief3lich oder die

die Privatsphare =~ Kommunikation geteilter Inhalte EthicsLine.

anderer. von Sasol. und Reposts.

\'/

Wichtige Hinweise zum Thema ,,Soziale Medien”:

Richtlinie zur elektronischen Kommunikation von Sasol und

Richtlinie zu sozialen Medien von Sasol.

Fiir weitere Informationen zu sozialen Medien bei Sasol wenden Sie sich bitte an den Manager: Group
Digital Communication Platforms.




Verpflichtung zum Datenschutz

Wir verpflichten uns, personenbezogene Daten rechtmadf?ig und auf Grundlage ethischer Grundsdtze zu verarbeiten und das

Recht aller Personen auf Privatsphdre zu respektieren.

Wir minimieren die von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten und ergreifen Sicherheitsmafinahmen, um deren
Vertraulichkeit, Integritat und Verfigbarkeit zu schitzen.

Dies erreichen wir, indem wir:

personenbezogene Daten

UU die Datenschutzrichtlinie von
Sasol befolgen; sicher und far einen definierten
Zeitraum aufbewahren und

personenbezogene Daten
vertraulich behandeln.

den Zugriff auf berechtigte
Benutzer beschranken;

\'/

Wichtige Hinweise zum Thema ,,Datenschutz”:

Datenschutzrichtlinie von Sasol;

Datenschutzhandbuch fur Mitarbeiter;

Datenschutzvorfall-Managementplan der jeweiligen Jurisdiktion;

Datenschutzerklarung und Datenschutzhinweise fur Mitarbeiter von Sasol und

Weitere Informationen zum Datenschutz bei Sasol finden Sie auf der SharePoint-Website des Konzerns

zum Thema Datenschutz oder wenden Sie sich an die Datenschutzabteilung der Sasol Group unter
privacy@sasol.com.

' Promotion of Access to Information Act Manual (nur Stidafrika).
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Ethischer Einsatz digitaler Technologien

Bei Sasol setzen wir uns dafir ein, digitale Technologien zu nutzen, um unseren Stakeholdern einen Mehrwert zu bieten.
Wir erkennen das transformative Potenzial digitaler Technologien (einschlieilich disruptiver Technologien wie kiinstliche

Intelligenz).

Dementsprechend setzt sich Sasol daflr ein, digitale Technologien sicher, verantwortungsvoll und ethisch korrekt
einzusetzen. Dies umfasst:
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Verantwortlichkeit:

Wir Ubernehmen die Verantwortung
fUr unsere digitalen Technologien
und stellen sicher, dass sie wie
vorgesehen genutzt werden, um
unsere Ziele in Bezug auf Menschen,
Umwelt und Gewinnerwartungen zu
unterstitzen und unsere Werte zu
wahren;

Transparenz:

Wir gehen offen mit dem Einsatz
digitaler Technologien um, die
uns bei Geschaftsentscheidungen
unterstitzen, und geben

den Stakeholdern bei Bedarf
transparente Erklarungen.

Diskriminierung:

Wir sind bestrebt, digitale
Technologien auf eine Weise
einzusetzen, die faire Ergebnisse
fur unsere Stakeholder
gewadhrleisten und Diskriminierung
verhindern;

Datenschutz, Vertraulichkeit und
Sicherheit:

Bei der Nutzung digitaler
Technologien legen wir

grofsen Wert auf Datenschutz,
Vertraulichkeit und Sicherheit.

Kontinuierliche Uberwachung
und Bewertung:

Wir Uberwachen, bewerten

und testen unsere digitalen
Technologien kontinuierlich vor
und nach der Verwendung an
unseren Standorten und

Einhaltung von Gesetzen und
Vorschriften:

Wir stellen sicher, dass bei der
Nutzung digitaler Technologien die
geltenden Gesetze, Vorschriften
und globalen Best Practices
eingehalten werden.



Schutz vor Bestechung, Korruption, Betrug, Geldwdsche und Terrorismus

Wir tolerieren keinerlei Korruption und Unehrlichkeit.

Wir bieten keine Bestechungsgelder an, verlangen diese nicht und nehmen sie nicht an. Das gilt nicht nur fur
unsere Mitarbeiter*innen, sondern auch flir unsere Partner, Lieferanten und Kunden.

Wir handeln ehrlich und transparent und wdhlen Geschaftspartner sorgfaltig aus, um unethische Praktiken
Zu vermeiden.

Wir schitzen uns davor, als unehrlich oder korrupt wahrgenommen zu werden.

Wir nutzen Personalbeschaffung, Investitionen in soziale Projekte, Sponsoring oder Spenden nicht fur
unangemessene Vorteile.

Wir halten uns an Gesetze wie das Gesetz zur Verhiitung und Bekampfung korrupter Aktivitaten (Prevention
and Combatting of Corrupt Activities Act) und das Gesetz zur umfassenden wirtschaftlichen Starkung der
schwarzen Bevolkerung (den Broad-Based-Black Economic Empowerment Act).

Unehrlichkeit umfasst:

Bestechung und Korruption:
Das Anbieten oder Annehmen
von Vorteilen, um Handlungen,
Verhaltensweisen oder
Entscheidungen unangemessen
zu beeinflussen;

Liigen oder Verzerren der Wahrheit:
Zulassen einer falschen
Wahrnehmung und

Betrug:

Betriigerische Handlungen, um
anderen illegal Geld, Eigentum
oder Rechte zu entziehen.

Schmiergeldzahlungen:
Inoffizielle Zahlungen zur
Beschleunigung routinemafiger
Verwaltungsabladufe;

Wir fordern nie Bestechungsgelder, bieten sie nicht an, geben sie nicht und nehmen sie nicht an, weder direkt noch indirekt.
Wir entrichten niemals Schmiergeldzahlungen. Das gilt nicht nur fir unsere Mitarbeiter*innen, sondern auch flr unsere
Partner, Lieferanten und Kunden.

Melden Sie verddchtige Aktivitaten an Sasol Forensic Services oder die Sasol EthicsLine.

Melden Sie in dringenden Fallen alle unangemessenen Zahlungen, die unter Zwang geleistet wurden, an das
Sasol-Deklarationssystem und an ihren zustandigen Rechtsberater.
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Verhindern von Geldwasche

Wir beteiligen uns nicht an Geldwdsche und stellen durch Due Diligence-Prifungen und kontinuierliche
Uberwachung sicher, dass wir unsere Geschaftspartner kennen.

Wenden Sie sich bei Bedenken hinsichtlich der RechtmadRigkeit von Geldern oder Vermogenswerten
an lhren Vorgesetzten, den flr Sie zustandigen Rechtsberater von Sasol oder das Centre of Expertise
Governance Laws.

\'/

Wichtige Hinweise zum Thema ,,Bekdmpfung von Bestechung und Korruption®”:

' Anti-Bestechungsrichtlinie von Sasol.

Bitte wenden Sie sich an Ihren direkten Vorgesetzten, den fiir Sie zustandigen Rechtsberater von
Sasol oder das Centre of Expertise Governance Laws, um weitere Unterstiitzung oder Informationen
zu erhalten.

Fairer Wettbewerb und Compliance

Wir konkurrieren fair und halten uns an die Wettbewerbsgesetze, um die Integritat des Marktes zu wahren.

Diese wettbewerbsrechtlichen regulatorischen Anforderungen férdern den Marktwettbewerb oder versuchen, diesen
aufrechtzuerhalten, indem sie wettbewerbswidriges Verhalten von Unternehmen regulieren.

Wir konkurrieren mit Entschlossenheit und harter Arbeit, aber nie auf wettbewerbswidrige Weise. Wenn wir Informationen
sammeln, geschieht dies rechtlich und ethisch einwandfrei, und wir verwenden sie flr legitime Geschaftszwecke. Wir
behandeln unsere Kunden fair und geben niemals wettbewerbsrelevante Informationen an unsere Wettbewerber,
Lieferanten oder Kunden weiter.

Wir beteiligen uns nicht an wettbewerbswidrigen Praktiken wie:

Kartellbildung (Preisabsprachen,
Marktaufteilung,
Angebotsabsprachen,
Leistungseinschrankungen usw.);

Missbrauch einer
marktbeherrschenden
Stellung und

wettbewerbswidrige
Vereinbarungen;

Weitergabe sensibler Informationen
an Wettbewerber.

Wir halten uns an die Grundsatzerklarung zum Wettbewerbs- und Kartellrecht von Sasol sowie an die vorgeschriebenen
Normen, Richtlinien und Prozesse, um die Einhaltung der Vorschriften zu gewahrleisten und die Risiken einer
Nichteinhaltung zu verstehen.
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Wichtige Hinweise zum Thema ,,Wettbewerbsrecht”:

Grundsatzerklarung zur Richtlinie zu Wettbewerbs- und Kartellrecht von Sasol;

Grundsatzerklarung zu Ubergreifenden Aufsichtsratsposten von Sasol;

Genehmigungsverfahren fur Handelsverbdande und

Verschiedene Standards und Richtlinien, darunter diejenigen zum Umgang mit Wettbewerbern, vertikale
Vereinbarungen, Joint-Ventures, Fusionen und Ubernahmen, Agenten und Vertriebshdndlern.

Bitte wenden Sie sich an Ilhren Rechtsberater von Sasol oder das Competition Law Centre of Expertise,
um weitere Unterstiitzung oder Informationen zu erhalten.

Gl‘l‘""

Verhinderung von Terrorismus und Geldwdsche

Wir sind ehrlich und verantwortungsbewusst bei unseren Importen und Exporten und halten uns an die geltenden
internationalen Vorschriften, wenn wir unsere Produkte/Dienstleistungen grenziiberschreitend kaufen, produzieren oder
transportieren.

Es kbnnten uns drastische Strafen drohen, wenn wir gegen Handelsbeschrankungen und Exportkontrollen verstofzen.

Im Falle einer Geschaftsanfrage aus einem Land oder Unternehmen, fir das Handelsbeschrankungen gelten, sollte vor
Beantwortung der Anfrage oder vor Eingehung der Geschaftsbeziehung die Rechtsabteilung konsultiert werden.

Wir leisten keine Unterstlitzung flr Terrorismus und beteiligen uns nicht an Geldwdsche. Wir fiihren Due Diligence-Prifungen
und kontinuierliche Priifungen von Kunden, Lieferanten und Geschaftspartnern durch.

Wir stellen sanktionierten Unternehmen nur dann Produkte oder Dienstleistungen bereit, wenn dies mit den geltenden
Gesetzen vereinbar ist.

\'/

Wichtige Hinweise zum Thema ,,.Sanktionen und Handelskontrollen*:
' Sasol-Richtlinie zur Einhaltung von Sanktionen.

Bitte wenden Sie sich an den fir Sie zustandigen Rechtsberater von Sasol oder an das Centre of
Expertise Governance Laws, um weitere Informationen oder Unterstiitzung zu erhalten.
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Schutz der Daten und des geistigen Eigentums von Sasol

Wir schitzen das geistige Eigentum und die vertraulichen Informationen von Sasol. Wir legen diese Daten nur in berechtigten
Grunden offen, wobei das Kontrollverfahren flr Offenlegungen des Konzerns befolgt wird.

Unser geistiges Eigentum umfasst:

Technologie; @ Marken und Warenzeichen;

Erfindungen und Patente;

<
‘E Urheberrechte und
4

geschaftliches und operatives
Fachwissen;

Geschaftsgeheimnisse.

Technische und betriebliche
Informationen;

Wir verwenden unsere Marken und Warenzeichen korrekt und befolgen die geltenden Normen und Richtlinien von Sasol.

Wir respektieren das geistige Eigentum anderer und missbrauchen oder verletzen es nicht. Wir erheben oder nehmen
vertrauliche Daten nur mit Genehmigung entgegen.

Alle nicht 6ffentlichen Informationen von Sasol sind vertraulich, einschliefzlich Betriebs-, Joint Venture-, Lieferanten-,
Kunden- und Mitarbeiter*innendaten.
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Wichtige Hinweise:

Offenlegung der Kontrollverfahren;

Richtlinie zu globalen Medien;

Richtlinie zu Investor Relations;

Allgemeines Rahmenwerk flir die Genehmigung von Verodffentlichungen der Sasol Group;

Philosophie des geistigen Eigentums von Sasol;

Konzernrichtlinie zu technischen Ver6ffentlichungen und

Konzernrichtlinie zu Geschaftsgeheimnissen.
Wenn wir uns nicht sicher sind, was geistiges Eigentum bedeutet oder wie wir damit umgehen sollen,
ziehen wir unseren Vorgesetzten zu Rate oder lassen uns durch die Rechtsabteilung beraten.

Wenn Sie beziiglich der Offenlegung bestimmter Informationen Hilfe bendtigen, wenden Sie sich an den
Disclosure Officer oder an das Group Company Secretary Biiro.
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Verhinderung von Insiderhandel

Der Handel mit Wertpapieren unter Verwendung nicht 6ffentlicher kursrelevanter/wesentlicher Informationen ist verboten.
Dies gilt fir alle Fihrungskrafte, Mitarbeiter*innen und deren Geschaftspartner.

Wir behandeln Informationen von Sasol vertraulich und geben diese nur aus berechtigen geschaftlichen Grtinden oder zur
Erfullung behdrdlicher Anforderungen weiter. Wir verwenden vertrauliche Informationen nicht zum Handel mit Wertpapieren
und geben sie nicht an Dritte weiter.

\'/

Wichtige Hinweise zum Thema ,,Insiderhandel”:

' Verfahren fur den Handel mit Wertpapieren von Sasol;
' Offenlegung der Kontrollverfahren und

' Richtlinie zum Insiderhandel.

Wenn Sie weitere Informationen oder Unterstiitzung benétigen, wenden Sie sich bitte an den Disclosure
Officer und/oder Group Company Secretary.

Einhaltung der Steuergesetze

Sasol hdlt sich an die Steuergesetze und Meldepflichten in allen Landern, in denen wir tdtig sind. Wir legen die Steuergesetze
mit Unterstltzung von Steuerberatern korrekt aus.

Wir pflegen kooperative Beziehungen zu den Steuerbehdrden und halten uns an die Gesetze, um SteuerverstdfRe
zu vermeiden. Steuerstreitigkeiten werden transparent, konstruktiv und innerhalb der im Steuerstreitverfahren
vorgeschriebenen Fristen gehandhabt.

\'/

Wichtige Hinweise zum Thema ,,Steuern”:

FUr weitere Informationen zu Steuern bei Sasol lesen Sie bitte:

' Die globale Steuerstrategie und Managementrichtlinie und

' Die Richtlinien und Verfahren tUber verschiedene Steuerarten in verschiedenen Gerichtsbarkeiten.

President: Tax; Senior Manager: Transfer Pricing and International Tax; Senior Manager: Tax South
Africa; Senior Manager: Tax Rest of Africa; Senior Manager: Tax Eurasia und Senior Manager: Tax
Americas.

0 Wenn Sie weitere Informationen oder Unterstiitzung benétigen, wenden Sie sich bitte an den Vice
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Schutz der Vermdgenswerte von Sasol

Wir nutzen die Vermdgenswerte und Ressourcen von Sasol verantwortungsbewusst, um fur unsere Aktiondre Renditen zu

erzielen, und niemals zum persdnlichen Vorteil.

Dies umfasst:

Sachanlagevermégen:
Ausristung, Gerdte und
Informationstechnologie (IT) und

Immaterielle Vermdégenswerte:
Arbeitszeit, Informationen Uber
Lieferanten, Kunden, Partner und
Wettbewerber.

Wir schiitzen alle Vermdgenswerte vor Diebstahl, Verlust, Missbrauch oder Beschadigung.

Gewadhrleistung der Richtigkeit von Daten und Informationen

Wir filhren genaue Aufzeichnungen und verwalten Geschéftsunterlagen in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen

Bestimmungen und den Richtlinien zur Aufbewahrung von Dokumenten von Sasol.

Wir kooperieren mit berechtigten Informationsanfragen und liefern wahrheitsgemafée und vollstandige Informationen.

Die Genauigkeit erstreckt sich auf:

Produktinformation:
Wahrheitsgemal3e Aussagen
Uber Sicherheit, Qualitat,
Leistung, Einschrankungen und
Umwelteigenschaften;

Nicht finanzielle Informationen:

SHE-Berichte und Offenlegungen
und

Finanzielle Informationen:
Korrekte und vollstandige
Finanzunterlagen.

In Bezug auf unsere Produktversprechen, Finanzinformationen oder Geschaftsberichte sind wir gegenlber unseren
Stakeholdern offen und transparent.
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Férderung des Bewusstseins fiir Cybersicherheit

Sasol kann Firmengerdte Uberwachen, um die IT- und Betriebssicherheit zu gewadhrleisten.
Schutz von Zugangsdaten, um einen unbefugten Zugriff zu verhindern.

Nutzung, Weitergabe und Entsorgung von Sasol-Mobiltelefonen gemaf? den geltenden Sasol-Richtlinien.

Sicherstellung der Compliance
Wir halten uns an alle Gesetze, regulatorischen Anforderungen und Richtlinien von Sasol.

Dieser Kodex deckt nicht alle geltenden Gesetze oder Richtlinien ab, daher mlissen wir alle relevanten
Vorschriften in Bezug auf unsere Rolle kennen und einhalten.







9 ACHTE AUF RESILIENZ

Ethische Beziehungen zu Lieferanten

Unsere Richtlinie zur Lieferkette und unser Rahmenwerk zur Steuerung der Lieferketten geben klare Erwartungen an
unsere Lieferanten vor. Die Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten erfolgt unter Einhaltung unseres Verhaltenskodex fur
Lieferanten und unter Wahrung der Grundsdtze der Integritdt in allen Geschaftspraktiken.

Unsere Erwartungen umfassen:

die Verpflichtung, die

Menf_,chenreghte CIhellts ethisches Verhalten und die
Arbeitspraktiken zu achten und zu

h | te Richtlini Sicherstellung der Einhaltung
\lj/r?d E;E‘;’:E;eeivj:qfisslg urlnnlen geltender Vorschriften und
potenzielle Risiken zu mindern und
zu verhindern;

das proaktive Management % die Erfullung kommerzieller
von SHE-Risiken; “ Verpflichtungen.

die Sicherstellung der Compliance
durch Verzicht auf jegliches
Verhalten, das zu regulatorischen
VerstdRen durch Sasol fuhren
kann;
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Grundsatze unserer Lieferkette:

e Streben nach Exzellenz in operativen Prozessen;

» Pflege und Férderung ethischer Geschaftsbeziehungen;

e EinfGhrung und Aufrechterhaltung ethischer Verhaltensprozesse;

e Ablehnung und Bekampfung von Unehrlichkeit, Korruption, Betrug und Bestechung;

e Sicherstellung einer konsistenten und zuverldssigen Lieferung von Waren und Dienstleistungen;
e Kultivieren positiver Beziehungen zu Stakeholdern;

e Optimierung nachhaltiger Praktiken innerhalb der Lieferkette;

* Implementierung effektiver und angemessener Managementstrategien;

* Befdhigung der Mitarbeiter*innen und Anerkennung ihres Beitrags;

e Minimierung von Risiken im Zusammenhang mit SHE und Menschenrechten;

e UnterstUtzung der Entwicklung regionaler und lokaler Lieferanten und Priorisierung der lokalen Beschaffung und
e Sicherstellung, dass Beschaffungsprozesse transparent und gerecht sind.

\'/

Wichtige Hinweise zum Thema ,,Lieferkette”:

Sicherheitsrichtlinien und -verfahren von Sasol;

Verfahren fur industrielle Beziehungen zu Lieferanten von Sasol;

Richtlinie zur Lieferkette;

Rahmenbedingungen flr die Governance der Lieferkette und

Verhaltenskodex fur Lieferanten von Sasol.

Fiir weitere Informationen zu Fragen der Lieferkette bei Sasol wenden Sie sich bitte an Ihren Supply
Chain Operations Support Manager und/oder Demand Manager, den Senior Manager: Global Standards
and Governance, Risk and Compliance oder den Vice President: Procurement International Chemicals.

?
7
7
9
7

W
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Hochwertiger Kundenservice und Produkte

Wir gewdhrleisten Qualitat durch zweckmafige Dienstleistungen, optimale Produktleistung und wettbewerbsfahige Preise.

Unser Ansatz zur Produktverantwortung zielt darauf ab, eine sichere Beschaffung und die Einhaltung von Vorschriften zu
gewadhrleisten und die Auswirkungen auf Gesundheit und Umwelt so weit wie moglich zu minimieren.

Wir werden ein Produkt nicht verkaufen oder herstellen, wenn wir nicht hinreichend sicher sein kdnnen, dass es fur Mensch
und Umwelt sicher ist. Wir verpflichten uns zur Produktsicherheit und zu wahrheitsgemadféen Angaben und streben nach
kontinuierlicher Verbesserung in Bezug auf Qualitat, Sicherheit und Innovation.

Genaue und zeitnahe Offenlegungen
Wir erflllen die beh6rdlichen Anforderungen fur eine zeitnahe Offenlegung.

Wir kommunizieren in unseren Berichten ehrlich und transparent und halten die Stakeholder mit
klaren und sachlich korrekten Informationen auf dem Laufenden.

Wir bleiben objektiv und unparteiisch und zeigen keine Bevorzugung gegenuber bestimmten
Aktiondren oder Investoren.

Offentliche Anfragen werden mit Professionalitit bearbeitet, wobei Corporate Affairs, die
Rechtsberater und andere relevante Fachexperten nach Bedarf konsultiert werden.
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Interaktionen mit Regierungen und politische Spenden

Wir arbeiten offen mit Regierungen zusammen und halten uns an die Vorschriften zu Geschenken und Zuwendungen an
Amtstrager. Unser Verhalten wirkt sich weltweit auf unseren Ruf und unsere Geschdftstatigkeit aus.

Abgesehen von bescheidenen Geschenken fur Amtstrdger dirfen Geschenke nur in Ausnahmefdllen angeboten werden
und mussen durch einen Sasol Compliance Officer und einen Senior Vice President des relevanten Geschaftsbereichs von
Sasol genehmigt werden oder falls es der Senior Vice President ist, der das Geschenk anbietet, durch einen Executive Vice
President sowie durch den Sasol Compliance Officer.

Schliisselprinzipien:
Seien Sie gegenuiber

Regierungsbeamten konstruktiv,
offen und kooperativ;

Bieten Sie niemals Vorteile an,
die Entscheidungen beeinflussen
kénnten und

Leisten Sie keine Zahlungen an

Vermeiden Sie Parteipolitik und politische Parteien oder Amtstrager.

FUhrungspositionen.

Zahlungen an Politiker oder Parteien kdnnen als Versuch angesehen werden, sich Vorteile zu verschaffen oder in
demokratische Prozesse einzugreifen.

Daher leistet Sasol keine Zahlungen an politische Parteien, Amtstrager oder zugehérige Personen.

Wenn wir spenden oder uns an politischen Aktivitaten beteiligen, tun wir dies als Privatperson und nicht als Vertreter Sasols.

Durch die Einhaltung dieser Grundsdtze wahren wir in allen unseren Geschaftsbereichen héchste Standards in Bezug auf
Integritat und Exzellenz.
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10 NICHTEINHALTUNG

Wir alle sind daftlir verantwortlich, die Einhaltung des Kodex
sicherzustellen, und sind verpflichtet, VerstdRe gegen den Kodex,
andere Richtlinien von Sasol oder behdérdliche Anforderungen zu
melden.

Sasol hdlt sich an alle einschlagigen Gesetze und Vorschriften, und
Verst6e kdnnen schwerwiegende rechtliche und finanzielle Folgen
haben und den Ruf von Sasol schadigen.

Sasol verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegentber illegalem oder
unethischem Verhalten.

Jeder Verstofls gegen den Kodex oder die Richtlinien von Sasol wird
untersucht und es werden angemessene Mafldnahmen ergriffen. Diese
kdnnen je nach Umstdanden Nachschulungen, Disziplinarmaltnahmen
oder andere Gegenmafnahmen bis hin zur Klindigung des
Beschaftigungsverhadltnisses und der Beziehungen mit Lieferanten
umfassen.



11 VERZICHT AUF DISZIPLINARMASSNAHMEN/
SCHUTZ VON WHISTLEBLOWERN

Sasol fordert eine Kultur, in der alle Stakeholder, insbesondere Mitarbeiter*innen, ermutigt werden, unethisches,
illegales oder unerwinschtes Verhalten, das Sasol und mit Sasol verbundene Personen betrifft, zu melden, ohne
DisziplinarmafRnahmen oder Repressalien flirchten zu muissen.

Sasol untersagt jede Form von DisziplinarmafZnahmen, Einschichterung, Beldstigung oder Schikane gegen eine

Person, die besten Wissens und Gewissens eine Meldung macht oder Bedenken dufert, da sie annimmt, dass gegen

den Kodex verstofen wird. Mitarbeiter*innen, die infolge der Meldung eines mutmaflich unethischen Verhaltens
Disziplinarmafnahmen erfahren, werden eindringlich gebeten, diese Vorfalle unverzuglich der Sasol EthicsLine zu melden
und alle Einzelheiten der mutmaflichen Schikane oder DisziplinarmafRnahme mitzuteilen. Es gibt auch externe Meldekanadle,
die von Aufsichtsbehdrden oder Regierungsbehdrden bereitgestellt werden.

Sollte jemand innerhalb von Sasol versuchen, DisziplinarmaRnahmen gegen eine(n) Mitarbeiter*in zu ergreifen oder diesen
zu schikanieren, weil er oder sie sich in gutem Glauben gedufRert und eine Meldung erstattet hat, muss eine solche Person
ihrerseits mit DisziplinarmaRnahmen bis hin zur Entlassung rechnen.

Meldungen, die Sasol in bdser Absicht gemacht werden oder wissentlich falsche und irrefUhrende Informationen
enthalten oder b6swillig und inakzeptabel sind, kénnen zu Disziplinarmaflinahmen bis hin zur Entlassung oder zu anderen
Gegenmafnahmen fuhren.

Weitere Informationen hierzu erhalten Sie beim Ethikbiro der Sasol Group und in der Sasol Whistleblower Policy.

WENN IHNEN EIN VERSTOSS AUFFALLT
Wenn Sie Verhaltensweisen bemerken, die nicht mit unseren Werten und dem Kodex oder den
Richtlinien von Sasol Ubereinstimmen, Gibernehmen Sie bitte Verantwortung und melden Sie diese!
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SO KONNEN SIE SICH MELDEN, WENN SIE

VERMUTEN, DASS GEGEN DEN KODEX

VERSTOSSEN WIRD

Alle tatsdachlichen oder vermuteten VerstdfRe gegen den Kodex, die Werte, die Richtlinien von Sasol oder behérdliche
Anforderungen mussen Uber eine der unten genannten vertraulichen Plattformen der EthicsLine von Sasol gemeldet werden:

Telefonisch

NS N
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USA

1800 490 9129

(In bestimmten Mobilfunknetzen
kénnen Anrufgebiihren anfallen)

China:
400 878 5992

Italien:
800939 098

Singapur:
800 492 2268

Vereinigtes Konigreich:
0808 273 4946

Niederlande:
0800 022 4948

Spanien:
900 751262

Siidafrika:
0800 016 017
(geblhrenfrei)

Deutschland:
0800183 0760

Mosambik:

800 333 312

(gebuhrenfrei bei Nutzung des Vodacom-
Netzwerks)/

800112 233

(geblhrenfrei bei Nutzung des TDM-Netzwerks)

Hongkong:
800 902 050

Frankreich:
080598 0323

Slowakei:
0800 232022



Schriftlich:

E-Mail: sasol@ethics-line.com (Afrika und USA) \?/

www.sasolethics.com (Afrika und USA)
Sasol EthicsLine (deloitte-halo.com) (Europa und Asien, aufRer China)
https://tip-offs.com.cn/sasol_ethicsline/ (China)

Telefonisch kénnen rund um die Uhr, sieben Tage die Woche in verschiedenen Sprachen Meldungen gemacht
werden, darunter Englisch, Afrikaans, Zulu, Sotho, Xhosa, Pedi, Tsonga, Venda, Tswana, SiSwati, Ndebele,
Mandarin, Portugiesisch, Italienisch, Deutsch, Franzésisch, Niederlandisch, Spanisch und Slowakisch.

Zudem haben Mitarbeiter*innen die Mdglichkeit, anonym zu bleiben.



www.sasolethics.com
https://eu.deloitte-halo.com/whistleblower/website/Sasol_EthicsLine
https://tip-offs.com.cn/sasol_ethicsline/

WWwWWw.sasol.com

©Sasol Limited

Dieses Dokument ist urheberrechtlich geschitzt. Kein Teil dieses Dokuments darf ohne die schriftliche Geneh-
migung von Sasol Limited in irgendeiner Form oder auf irgendeine Weise reproduziert werden. Jede unbefugte
Vervielfaltigung dieses Dokuments stellt eine Urheberrechtsverletzung dar und macht die /den Handelnde(n)sowohl
zivil- als auch strafrechtlich haftbar.

Sasol ist eine eingetragene Marke.




